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2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

2.3.1. Пояснительная записка 

Программа воспитания является обязательной частью основных образовательных программ. 

Программа воспитания показывает, каким образом педагогические работники (учитель, классный руководитель, 

заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый, воспитатель, куратор, тьютор и т. п.) могут 

реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности и тем самым сделать свою 

образовательную организацию воспитывающей организацией.  

В центре  программы воспитания в соответствии с ФГОС находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов 

реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных 

результатов, указанных во ФГОС: формирование основ российской идентичности; готовность к саморазвитию; 

мотивация к познанию и обучению; ценностные установки и социально значимые качества личности; активное участие 

в социально значимой деятельности.  

Программа воспитания ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» ж-д.ст.Шентала  включает в себя четыре основных раздела: 

1. Раздел «Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса», в котором  

описывается специфика деятельности в сфере воспитания.  

2. Раздел «Цель и задачи воспитания», в котором на основе базовых общественных ценностей формулируется цель 

воспитания и задачи, которые образовательной организации предстоит решать для достижения цели.  

3. Раздел «Виды, формы и содержание деятельности», в котором  показывается, каким образом будет 

осуществляться достижение поставленных целей и задач воспитания. Инвариантными модулями здесь являются: 

«Классное руководство», «Школьный урок», «Курсы внеурочной деятельности», «Работа с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление» и «Профориентация». Вариативными модулями могут быть: «Ключевые 

общешкольные дела», «Детские общественные объединения», «Школьные медиа», «Экскурсии, экспедиции, походы», 

«Организация предметно-эстетической среды». 

Модули в программе воспитания располагаются в соответствии с их значимостью в системе воспитательной работы 

образовательной организации. Деятельность педагогических работников образовательных организаций в рамках 

комплекса модулей направлена на достижение результатов освоения основной образовательной программы общего 

образования. 

4. Раздел «Основные направления самоанализа воспитательной работы», в котором показано, каким образом в 

образовательной организации осуществляется самоанализ организуемой в ней воспитательной работы.  

К программе воспитания прилагается ежегодный календарный план воспитательной работы.  

 

 

2.3.2. Особенности организуемого в образовательной организации воспитательного процесса 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогических работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдение конфиденциальности 

информации об обучающемся и семье, приоритет безопасности обучающегося при нахождении в 

образовательной организации; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды для каждого 

обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников, профилактика буллинга в школьной среде;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в образовательной организации детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогических работников яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительным отношением друг к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических работников как предмета совместной 

заботы и взрослых, и обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

 стержнем годового цикла воспитательной работы образовательной организации являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 



 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, 

коллективное проведение и коллективный анализ их результатов; 

 в образовательной организации создаются такие условия, при которых по мере взросления обучающегося 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

 в проведении общешкольных дел поощряются конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие 

обучающихся, а также их социальная активность;  

 педагогические работники образовательной организации ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

 ключевой фигурой воспитания в образовательной организации является классный руководитель, реализующий по 

отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции.  

Процесс воспитания главным образом реализуется через создание в школе детско-взрослых общностей, которые 

объединяют детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу. В настоящий момент в школе работают 43 педагога,  из них 19 (44%) 

награждены государственными ведомственными наградами, высшую квалификационную категорию имеют 20 

педагогов (46,5%), первую - 19 педагогов (44%).  

Принцип системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий его эффективности реализуется 

через непрерывную инновационную деятельность школы: с 2021 года – окружная опорная методическая  площадка по 

теме  «Ученическое самоуправление как ресурс личностного роста обучающихся»;  в  2019 года – открыт Центр 

цифрового и гуманитарного профилей «Точка Роста»,  в 2020 году – открыт мини-технопарк «Кванториум». 

С 2018 года школа активно реализует практики Общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации "Российское движение школьников", в 2019 году создан юнармейский отряд  «Коловрат», функционирует 

кадетский класс.   Основные традиционные мероприятия в образовательной организации это - социальные проекты 

«Гражданин», День Знаний, Новогодние театрализованные представления, Вахта Памяти, фестиваль ГТО , 

экологические субботники, военно-спортивная игра «Спасатель», - это ключевые общешкольные дела в которых 

принимают участие все учащиеся школы.  

Школа работает в сотрудничестве с педагогами, родителями, общественными объединениями и организациями 

Шенталинского района и Самарской области, использую их потенциал для организации воспитательного процесса в 

школе. Это: 

1. «Отдел культуры, молодежи, физической культуры и спорта Администрации муниципального района 

Шенталинский» - сотрудничество в целях организации и проведении районных мероприятий, конкурсов, 

акций. 

2. ГБОУ ДОД Центр развития творчества детей и юношества «Центр социализации молодежи» региональная 

социально – педагогическая программа по развитию ученического самоуправления в Самарской области «За 

ученические советы» - сотрудничество в целях развития ученического самоуправления. 

3. «Центр Семья» - сотрудничество в целях участия в проведении социально-значимых мероприятий и 

различных благотворительных программ. 

4. МАУ «МЦКД» Шенталинская центральная районная библиотека - сотрудничество в целях участия в 

проведении социально-значимых мероприятий. 

5. Дом молодежных организаций - сотрудничество в целях развития молодежной политики в Шенталинском  

районе, проведения социально-значимых мероприятий.  

6. Шенталинский районный объединённый совет ветеранов войны - сотрудничество в целях участия в 

проведении социально-значимых мероприятий и различных благотворительных программ. 

7. ГКУ СО "Самарские лесничества" Шенталинское лесничество – реализация программы «Юный лесовод», 

работы в школьном питомнике. 

 

Цель и задачи воспитания 

Современный национальный воспитательный идеал — это высоконравственный, творческий, компетентный 

гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и 

будущее своей страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации.  

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (таких как 

семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), формулируется общая цель воспитания в 

общеобразовательной организации — личностное развитие обучающихся, проявляющееся в: 

 усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т. е. в усвоении 

ими социально значимых знаний);  



 развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т. е. в развитии их социально значимых 

отношений); 

 приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных 

знаний и отношений на практике (т. е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение соответствия личности обучающегося 

единому уровню воспитанности, а на обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося и усилий самого обучающегося по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнёрские отношения являются важным фактором успеха в достижении 

цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям обучающихся позволяет 

выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. 

1. В воспитании обучающихся младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким 

целевым приоритетом является создание благоприятных условий для усвоения обучающимися социально значимых 

знаний — знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут.  

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся младшего школьного возраста: с их 

потребностью самоутвердиться в своём новом социальном статусе обучающегося, т. е. научиться соответствовать 

предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода нормы и традиции 

задаются в образовательной организации педагогическими работниками и воспринимаются обучающимися именно как 

нормы и традиции поведения обучающегося. Их знание станет базой для развития социально значимых отношений 

обучающихся и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 

юношеском возрасте. К наиболее важным из них относятся следующие:  

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом (сестрой), внуком (внучкой); уважать 

старших и заботиться о младших членах семьи; выполнять посильную для обучающегося домашнюю работу, 

помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу время, потехе час» как в учебных занятиях, так и в домашних 

делах, доводить начатое дело до конца; 

 знать и любить свою Родину — родной дом, двор, улицу, город, село, страну;  

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в классе или дома, заботиться о своих 

домашних питомцах и по возможности о бездомных животных в своём дворе; подкармливать птиц в морозные 

зимы; не засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы);  

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать спорные вопросы, не прибегая к силе;  

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ жизни;  

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; стремиться устанавливать хорошие отношения с 

другими людьми; уметь прощать обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной принадлежности, иного 

имущественного положения, людям с ограниченными возможностями здоровья; 

 быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть в чём-то не похожим на других; уметь 

ставить перед собой цели и проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без 

помощи старших.  

Знание обучающимися младших классов данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им 

имеет особое значение для этого возраста, поскольку облегчает вхождение в широкий социальный мир, в 

открывающуюся им систему общественных отношений.  

2. В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким 

приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и 

прежде всего ценностных отношений: 

 к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

 к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного 

профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне;  

 к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости 

и неудачи, которое завещано ему предками и которое нужно оберегать;  

 к природе как источнику жизни на Земле, основе самого её существования, нуждающейся в защите и постоянном 

внимании со стороны человека;  

 к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с 

коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

 к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, 

но увлекательного учебного труда;  

 к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой 

жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение; 



 к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на 

мир; 

 к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнёрам, с 

которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку 

радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

 к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим 

за собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для личностного развития обучающегося, так 

как именно ценности во многом определяют его жизненные цели, поступки, повседневную жизнь. Выделение данного 

приоритета в воспитании обучающихся на уровне основного общего  

образования связано с особенностями подросткового возраста: со стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для обучающихся приобретает 

становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст — 

наиболее удачный возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

3. В воспитании обучающихся юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом 

является создание благоприятных условий для приобретения опыта осуществления социально значимых дел. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями обучающихся юношеского возраста: с их потребностью в 

жизненном самоопределении, выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге 

самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них 

реальный практический опыт, который они могут приобрести в том числе и в образовательной организации. Важно, 

чтобы опыт оказался социально значимым, так как именно он поможет гармоничному вхождению обучающихся во 

взрослую жизнь окружающего их общества: 

 опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких;  

 трудовой опыт, опыт участия в производственной практике; 

 опыт дел, направленных на пользу своему родному городу или селу, стране в целом, деятельного выражения 

собственной гражданской позиции;  

 опыт природоохранных дел; 

 опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в образовательной организации, дома или на улице; 

 опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, проектной 

деятельности; 

 опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, создания собственных 

произведений культуры, творческого самовыражения;  

 опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;  

 опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтёрский опыт; 

 опыт самопознания и самоанализа, социально приемлемого самовыражения и самореализации. 

Выделение в общей цели воспитания целевых приоритетов, связанных с возрастными особенностями 

воспитанников, не означает игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет — это то, 

чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной возрастной категории, предстоит уделять 

большее, но не единственное внимание.  

Добросовестная работа педагогических работников, направленная на достижение поставленной цели, позволит 

обучающемуся получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном 

мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя 

чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального 

положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой 

жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих людей. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных 

задач (примечание: предложенный ниже перечень задач воспитания является примерным, каждая образовательная 

организация вправе уточнять и корректировать их, исходя из особенностей образовательной организации и 

обучающихся в ней):  

 реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, поддерживать традиции их 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа в школьном сообществе; 

 реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие 

классных сообществ в жизни образовательной организации; 

 вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным 

программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности; 

 использовать в воспитании обучающихся возможности школьного урока, поддерживать использование на уроках 

интерактивных форм занятий с обучающимися;  

 инициировать и поддерживать ученическое самоуправление — как на уровне образовательной организации, так 

и на уровне классных сообществ;  

 поддерживать деятельность функционирующих на базе образовательной организации детских общественных 

объединений и организаций; 



 организовывать для обучающихся экскурсии, экспедиции, походы и реализовывать их воспитательный 

потенциал; 

 организовывать профориентационную работу с обучающимися; 

 организовать работу школьных медиа, реализовывать их воспитательный потенциал;  

 развивать предметно-эстетическую среду образовательной организации и реализовывать её воспитательные 

возможности; 

 организовать работу с семьями обучающихся, их родителями (законными представителями), направленную на 

совместное решение проблем личностного развития обучающихся. 

Планомерная реализация поставленных задач позволит организовать в образовательной организации интересную и 

событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что станет эффективным способом 

профилактики антисоциального поведения обучающихся. 

2.3.3. Виды, формы и содержание деятельности 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках ряда направлений воспитательной 

работы образовательной организации. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Ключевые дела — это главные традиционные общешкольные дела, в которых принимает участие большая часть 

обучающихся и которые обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогическими 

работниками и обучающимися. Ключевые дела обеспечивают включённость в них большого числа обучающихся и 

взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к происходящему в 

образовательной организации. Введение ключевых дел в жизнь образовательной организации помогает преодолеть 

характер воспитания, сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогическими работниками для 

обучающихся.  

В ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» ж-д.ст.Шентала используются следующие формы и виды деятельности. 

Вне образовательной организации: 

— социальные проекты — ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего образовательную организацию социума: социально-

образовательный проект «Гражданин», экологический проект «На старт, эко – отряд РДШ», благотворительный 

проект «Добро не уходит на каникулы», патриотический проект «Я - патриот России»; 

 

На уровне образовательной организации: 

 общешкольные праздники — ежегодно проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные 

и т. п.) дела, которые связаны со значимыми для обучающихся и педагогических работников знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы образовательной организации; 

 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом обучающихся на следующий уровень образования, 

символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в образовательной организации и 

развивающие школьную идентичность обучающихся; 

 капустники — театрализованные выступления педагогических работников, родителей (законных 

представителей) и обучающихся с элементами доброго юмора, пародий, импровизаций на темы жизни 

обучающихся и педагогических работников. Они создают в образовательной организации атмосферу творчества 

и неформального общения, способствуют сплочению детского, педагогического и родительского сообществ 

образовательной организации; 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогических работников за активное участие в 

жизни образовательной организации, защиту чести образовательной организации в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие образовательной организации. Это способствует поощрению 

социальной активности обучающихся, развитию позитивных межличностных отношений между 

педагогическими работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

 выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел;  

 участие классов в реализации общешкольных ключевых дел;  

 проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных ключевых дел, участие 

представителей классов в итоговом анализе проведённых дел на уровне общешкольных советов дел. 

На уровне обучающихся:  

 вовлечение по возможности каждого обучающегося в ключевые дела образовательной организации в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных 

редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т. п.); 



 индивидуальная помощь обучающемуся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его 

отношениями со сверстниками, старшими и младшими обучающимися, с педагогическими работниками и 

другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, включение его в 

совместную работу с другими обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для обучающегося, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы.  

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, педагогический работник (классный руководитель, воспитатель, куратор, наставник, 

тьютор и т. п.) организует работу с коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему 

класса; работу с учителями-предметниками в данном классе; работу с родителями (законными представителями) 

обучающихся. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел 

(познавательной, трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие, с одной стороны, вовлечь в них обучающихся с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой — установить 

и упрочить доверительные отношения с обучающимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе;  

 проведение классных часов как времени плодотворного и доверительного общения педагогического работника и 

обучающихся, основанных на принципах уважительного отношения к личности обучающегося, поддержки 

активной позиции каждого обучающегося в беседе, предоставления обучающимся возможности обсуждения и 

принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения;  

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование; однодневные и 

многодневные походы и экскурсии, организуемые классными руководителями и родителями; празднования в 

классе дней рождения обучающихся, включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами 

поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому обучающемуся возможность рефлексии собственного участия в жизни класса;  

 выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих им освоить нормы и правила общения, 

которым они должны следовать в образовательной организации.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, специально создаваемых педагогических ситуациях, играх, погружающих обучающегося в 

мир человеческих отношений, в организуемых педагогическим работником беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед классного руководителя с 

родителями (законными представителями) обучающихся, учителями-предметниками, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;  

 поддержка обучающегося в решении важных для него жизненных проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогическими работниками, выбор профессии, организации высшего образования и 

дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т. п.), когда каждая проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающегося, которую они совместно стараются решить;  

 индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими личных портфолио, в которых 

обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце 

года — вместе анализируют свои успехи и неудачи; 

 коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, его родителями (законными представителями), 

с другими обучающимися класса; включение в проводимые школьным психологом тренинги общения; 

предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями-предметниками в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогических работников по ключевым вопросам воспитания, предупреждение 

и разрешение конфликтов между учителями-предметниками и обучающимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем класса и интеграцию 

воспитательных влияний на обучающихся; 

 привлечение учителей-предметников к участию во внутриклассных делах, дающих педагогическим работникам 

возможность лучше узнавать и понимать своих обучающихся, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 



 привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса для объединения усилий в деле 

обучения и воспитания обучающихся. 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

 регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и проблемах 

обучающихся, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям (законным представителям) обучающихся в регулировании отношений между ними, 

администрацией образовательной организации и учителями-предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания обучающихся; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и обучения обучающихся; 

 привлечение членов семей обучающихся к организации и проведению дел класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, направленных на сплочение семьи и 

образовательной организации. 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется преимущественно через:  

 вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

 формирование детско-взрослых общностей, которые могли бы объединять обучающихся и педагогических 

работников общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

 создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определённые социально значимые формы 

поведения; 

 поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установку на сохранение и поддержание 

накопленных социально значимых традиций;  

 поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления.  

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в рамках следующих 

выбранных обучающимися её видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на передачу обучающимися 

социально значимых знаний, развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 

гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие благоприятные условия для 

просоциальной самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее 

духовно-нравственное развитие.  

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие коммуникативных 

компетенций обучающихся, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать 

чужое мнение и отстаивать своё собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на воспитание у 

обучающихся любви к своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и ответственности 

обучающихся, формирование у них навыков самообслуживающего труда.  

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на физическое 

развитие обучающихся, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение к здоровому образу 

жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование установок на защиту слабых.  

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие творческих способностей 

обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к физическому труду.  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие творческого, умственного и 

физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков конструктивного общения, умений работать в команде.  

Модуль «Школьный урок» 

Реализация педагогическими работниками воспитательного потенциала урока предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между педагогическим работником и обучающимися, способствующих 

позитивному восприятию обучающимися требований и просьб педагогического работника, привлечению их 

внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации познавательной деятельности; 

 побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, правила общения со старшими 

(педагогическими работниками) и сверстниками (обучающимися), принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации;  

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, организация их 

работы с получаемой на уроке социально значимой информацией — инициирование её обсуждения, 

высказывания обучающимися своего мнения по этому поводу, выработки своего к ней отношения;  



 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета через демонстрацию 

обучающимися примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы с обучающимися: интеллектуальных игр, стимулирующих 

познавательную мотивацию обучающихся; дидактического театра, где полученные на уроке знания 

обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают обучающимся возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы или работы в парах, которые учат командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;  

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию обучающихся к получению 

знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в классе, помогают установлению 

доброжелательной атмосферы во время урока;  

 организация шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего им социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках реализации ими 

индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст обучающимся возможность приобрести 

навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и оформления собственных идей, 

уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в образовательной организации помогает педагогическим работникам 

воспитывать в обучающихся инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а обучающимся предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации. Это то, что 

готовит их к взрослой жизни. Поскольку обучающимся в начальной и основной школе не всегда удаётся 

самостоятельно организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время может 

трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

 Детское самоуправление в ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» ж-д.ст.Шентала осуществляется через деятельность школьной 

«Республики Мальчишек и Девчонок».  

Школьная «Республика Мальчишек и Девчонок» действует на основе Конституции РФ, федерального закона 

«Об образовании», Гражданского кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка, Устава школы. Деятельность ученического 

самоуправления (далее ОУСУ) основывается на принципах добровольности, равноправия, самоуправления и 

законности. 

Высшим органом самоуправления республики является общее собрание, в которое делегируются представители 

активов классов.  

Руководит республикой Президент.  Президентом республики может быть любой ученик школы, достигший 14 

лет,обучающийся в школе не менее года. Выборы президента осуществляются 1 раз в 2 года 

Высшим законодательным органом власти в республике является Школьный парламент. 

Депутатом Школьного парламента может быть любой ученик школы, достигший 11 лет, обучающийся в школе не 

менее года. Выборы в Школьный парламент осуществляются 1 раз в 2 года.  В Школьный парламент входит 7 

депутатов. В классах открытым голосованием выдвигается кандидат в депутаты Школьного парламента, который будет 

представлять интересы своего класса в парламенте и участвовать в законотворчестве. 

Исполнительная власть в Школьной республике принадлежит Совету министров, которые объединяют 

руководителей всех министерств и их кураторов, возглавляемому Президентом  ШР. Заседания Совета министров ШР 

проводятся не менее 1 раза в месяц (Министерство образования, Министерство культуры, Министерство труда и 

экологии, Министерство спорта и здоровья, Министерство печати, Министерство заботы). Министр должен быть не 

моложе 12 лет.  

 

На уровне образовательной организации: 

 участие обучающихся в организации и проведении выборов руководителя органа ученического самоуправления 

образовательной организации;  

 участие обучающихся в разработке нормативной документации органа ученического самоуправления 

(положений: о деятельности органа ученического самоуправления, о проведении выборов руководителя органа 

ученического самоуправления, об организационной культуре органа ученического самоуправления); 

 участие обучающихся в разработке и реализации плана работы органа ученического самоуправления на 

учебный год;  

 участие обучающихся в разработке и реализации социальных проектов органов ученического самоуправления;  



 участие обучающихся в организации и проведении мероприятий, направленных на содействие развитию 

ученического самоуправления в образовательной организации;  

  участие обучающихся в разрешении конфликтных вопросов через деятельность школьной службы медиации; 

  участие обучающихся в координации и организации общешкольных и внешкольных мероприятий, в 

распределении поручений; 

 участие обучающихся в представлении интересов обучающихся на заседаниях Управляющего Совета и 

педагогического Совета школы; 

 участие обучающихся в изучении мнения школьников по актуальным вопросам школьной жизни; 

 участие обучающихся в рассмотрении кандидатур школьников к участию в  муниципальных, региональных и 

всероссийских конкурсах и мероприятиях; 

  участие в деятельности Совета МЭРов, объединяющего старост классов для облегчения распространения 

значимой для школьников информации и  получения обратной связи от классных коллективов; 

 участие обучающихся в работе школьных СМИ; 

 участие обучающихся в (районных,  окружных  и областных)  мероприятиях по ученическому самоуправлению 

в рамках региональной программы «За ученические советы». 

На уровне классов: 

 участие обучающихся в деятельности Советов классов, представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов ученического самоуправления и 

классных руководителей; 

 участие обучающихся в  организации и проведении классных мероприятий; 

  участие обучающихся в планировании и анализе общеклассных дел, конкурсов, соревнований, акций; 

 участие обучающихся в выпуске и работе классного уголка ученического самоуправления; 

 участие обучающихся в окружных  и областных  мероприятиях по ученическому самоуправлению в рамках 

региональной программы «За ученические советы». 

Школьная республика состоит из классных комитетов 1-11 классов. Основой Школьной Республики является 

первичный детский коллектив класса (с 1 по 11 кл.), определивший свою структуру, название и основные направления 

деятельности. 

Высшим органом в классах является классное собрание.  

Руководство комитетами (классами) осуществляют МЭРЫ. МЭР – Мудрый Эрудированный Руководитель. 

Ученики начальной школы являются гражданами Совета «Малышок», но по закону еще не могут избираться в органы 

власти.  

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и внутриклассных 

дел; 

 участие обучающихся в планировании, организации и анализе проведенных общешкольных, внешкольных, классных 

дел и мероприятий; 

 участие обучающихся в деятельности детских общественных объединений и органов ученического самоуправления 

класса и школы. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе образовательной организации детское общественное объединение — это добровольное 

самоуправляемое некоммерческое формирование, созданное по инициативе обучающихся и взрослых, объединившихся 

на основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. Его 

правовой основой является Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» (ст. 5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через:  

 утверждение и последовательную реализацию в детском общественном объединении демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, подотчётность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т. п.), дающих обучающемуся возможность получить социально значимый 

опыт гражданского поведения; 

 организацию общественно полезных дел, дающих обучающимся возможность получить важный для их 

личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь другим людям, своей образовательной 

организации, обществу в целом; развить в себе такие качества, как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами могут являться посильная помощь, оказываемая 

обучающимися пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве 

территории данных учреждений и т. п.); участие обучающихся в работе на прилегающей к образовательной 



организации территории (работа в школьном саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) 

и др.; 

 клубные встречи — формальные и неформальные встречи членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, планирования дел в образовательной организации и 

микрорайоне, совместного пения, празднования знаменательных для членов объединения событий; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации деятельности детского 

общественного объединения, привлечения в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, 

театрализаций и т. п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, формирующих у обучающегося чувство 

общности с другими его членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики объединения, проведения ежегодной церемонии посвящения в члены 

детского объединения, создания и поддержки интернет-странички объединения в социальных сетях, организации 

деятельности пресс-центра объединения, проведения традиционных огоньков — формы коллективного анализа 

проводимых объединением дел); 

участие членов детского общественного объединения в волонтёрских акциях, деятельности на благо конкретных 

людей и социального окружения в целом. Это может быть как участием обучающихся в проведении разовых акций, 

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью обучающихся. 

 Воспитание в детском общественном объединении – первичном отделении РДШ – осуществляется через 

реализацию мероприятий и проектов Организации, которые содержательно наполняют все виды воспитывающей 

деятельности. 

На уровне школы РДШ решает задачи содержательной, организационной, информационной и личностно-

ориентированной направленности.   

1. Содержательные:  

  организация мероприятий по направлению деятельности РДШ;  

  организация и проведение всероссийских Дней единых действий;  

  организация участия участников РДШ в мероприятиях местных и региональных отделений РДШ, а также во 

всероссийских проектах и мероприятиях РДШ.  

2. Организационные: 

  ведение реестра участников первичного отделения РДШ;  

  стратегическое планирование деятельности первичного отделения РДШ;  

  составление отчетной и аналитической документации.  

3.  Информационные:  

  проведение информационной кампании о деятельности РДШ в СМИ;  

  организация работы в социальных сетях;  

  организация работы с потенциальными участниками РДШ;  

4.   Личностно-ориентированные:  

  раскрытие творческого потенциала участников РДШ;  

  создание условий для самопознания, самоопределения, самореализации, самосовершенствования участников 

РДШ;  

  формирование мотивов и ценностей обучающегося в сфере отношений к России как Отечеству. 

Высшим руководящим органом первичного отделения Организации является Общее собрание первичного 

отделения Организации. 

Высшим выборным должностным лицом первичного отделения является Председатель первичного отделения, 

избираемый Общим собранием первичного отделения сроком на 1 год из числа членов первичного отделения 

Организации.  

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Экскурсии, экспедиции, походы помогают обучающемуся расширить свой кругозор, получить новые знания об 

окружающей его социальной, культурной, природной среде, научиться уважительно и бережно относиться к ней, 

приобрести важный опыт социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях. На экскурсиях, в 

экспедициях, в походах создаются благоприятные условия для воспитания у обучающихся самостоятельности и 

ответственности, формирования у них навыков самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и 

эгоистических наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, имущества. Эти 

воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 регулярные пешие прогулки, экскурсии или походы выходного дня, организуемые классными руководителями и 

родителями (законными представителями) обучающихся: в музей, в картинную галерею, в технопарк, на 

предприятие, на природу (проводятся как интерактивные занятия с распределением среди обучающихся ролей и 

соответствующих им заданий, например: фотографов, разведчиков, гидов, корреспондентов, оформителей); 



 многодневные походы, организуемые совместно с организациями, реализующими дополнительные 

общеразвивающие программы и осуществляемые с обязательным привлечением обучающихся к коллективному 

планированию (разработка маршрута, расчёт времени и мест возможных ночёвок и переходов), коллективной 

организации (подготовка необходимого снаряжения и питания), коллективному проведению (распределение 

среди обучающихся основных видов работ и соответствующих им ответственных должностей), коллективному 

анализу туристского путешествия (каждого дня — у вечернего походного костра и всего похода — по 

возвращении домой); 

 турслёт с участием команд, сформированных из педагогических работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей), включающий в себя, например: соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, конкурс на лучшую топографическую съёмку местности, 

конкурс знатоков лекарственных растений, конкурс туристской кухни, конкурс туристской песни, конкурс 

благоустройства командных биваков, комбинированную эстафету; 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогических работников и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Задача совместной деятельности 

педагогического работника и обучающегося — подготовить обучающегося к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 

готовность обучающегося к выбору, педагогический работник актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только 

профессиональную, но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа осуществляется 

через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своего профессионального будущего; 

 профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых 

необходимо принять решение, занять определённую позицию), расширяющие знания обучающихся о типах 

профессий, способах выбора профессий, достоинствах и недостатках той или иной интересной обучающимся 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие обучающимся начальные представления о существующих профессиях 

и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, 

профориентационных лагерей, дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях и 

организациях высшего образования; 

 организацию на базе пришкольного детского лагеря отдыха профориентационных смен, в работе которых 

принимают участие эксперты в области профориентации и где обучающиеся могут глубже познакомиться с теми 

или иными профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 

профессии, развивать в себе соответствующие навыки; 

 совместное с педагогическими работниками изучение интернет-ресурсов, посвящённых выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и 

направлениям образования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в Интернете: просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-классах, посещение открытых уроков; 

 индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей (законных представителей) по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

 освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включённых в основную 

образовательную программу образовательной организации, или в рамках курсов дополнительного образования.  

 

 Модуль «Профилактика   правонарушений несовершеннолетних и безопасность». 

 

     Профилактика правонарушений и преступлений, организация безопасности обучающихся становятся наиболее 

актуальными направлениями деятельности образовательной организации в современное время. Увеличение числа 

детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, подростков, лишенных заботы и внимания со стороны взрослых, а 

особенно родителей, имеются случаи нарушения несовершеннолетними правил дорожного движения, рост числа 

курящих учащихся – всё вышеперечисленное требует от школы направленной систематической работы в области 

профилактики и безопасности. В ГБОУ СОШ №1 «ОЦ» ж-д. ст. Шентала этот вид деятельности носит комплексный 

характер, включает в себя ряд взаимосвязанных и дополняющих друг друга видов деятельности, обеспечивающих: 

правовую защиту и правовой всеобуч, социальную помощь, педагогическую поддержку, психологическое 

сопровождение индивидуального развития, социальное воспитание, обучение навыкам социальной компетентности. 

Цель: организация комплексной системы работы по профилактике: профилактика правонарушений и безнадзорности 

обучающихся, профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления наркотических средств 



и психотропных веществ, наркомании», профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных 

отношений среди обучающихся, Профилактика суицидального поведения подростков, информационная безопасность 

обучающихся, профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах железнодорожного 

транспорта, противопожарная безопасность, направленная на формирование культуры безопасности 

жизнедеятельности,  

   Данная работа проводится по следующим направлениям:  

 

Профилактика правонарушений и безнадзорности обучающихся  

Организационная работа:  

•Планирование и коррекция работы по профилактике правонарушений в рамках межведомственного 

взаимодействия;   

•Организация работы Совета профилактики. 

Диагностическая работа:  

•Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, анализ и систематизация информация, чтобы выявить 

причины, которые могут способствовать совершению правонарушений несовершеннолетними. 

Профилактическая работа с детьми:  

•Реализация системы воспитательной работы школы. 

•  Организация правового всеобуча; 

Индивидуальная профилактическая работа:  

•Беседы классного руководителя, школьного психолога, администрации школы с подростком;  

•Вовлечение в творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции; Профилактическая работа с родителями:   

•Выявление социально-неблагополучных семей и постановка их на внутришкольный контроль;  

•проведение родительского всеобуча. 

 

  Профилактика табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ, наркомании  

Организационная работа:   

•Планирование работы по профилактике табакокурения, употребления алкоголя, незаконного потребления 

наркотических средств и психотропных веществ, наркомани;  

Диагностическая работа:   

•Организация и проведение «Социально-психологического тестирования в целях раннего выявления 

незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ среди обучающихся»;  

Профилактическая работа с детьми:   

•Беседы, классные часы, внеклассные мероприятия, спортивные соревнования, акции по формированию 

здорового образа жизни;  

Профилактическая работа с родителями:   

•Родительские собрания, лекции, индивидуальные консультации; 

•Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

 

Профилактика экстремизма и терроризма. Гармонизация межнациональных отношений среди 

обучающихся  

Организационная работа:   

•Планирование работы по профилактике экстремизма и терроризма, гармонизации межнациональных 

отношений среди обучающихся.; 

Профилактическая работа с детьми:   

•Предупреждение вовлечения учащихся в экстремистских настроенные организации и группировки, 

распространение литературы, пропагандирующей антинациональную, антирелигиозную рознь, идеи фашизма среди 

обучающихся;  

•Проведение мероприятий на формирование у подростков толерантного сознания, веротерпимости и обучения 

диалогу культур; 

  Профилактическая работа с родителями:   

•Родительские собрания, родительский всеобуч; 

•Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях. 

 

Профилактика суицидального поведения подростков. Формирование жизнестойкости обучающихся  

Организационная работа:   

•Планирование работы по формированию жизнестойкости; 

Диагностическая работа:  

•Проведение диагностик и психологических методик; 

Профилактическая работа с детьми:  

•Психологические, правовые классные часы, дискуссионные площадки; 

•Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 



Профилактическая работа с родителями:   

•Родительские лектории, тематические встречи, индивидуальные консультации.  

 

Информационная безопасность обучающихся  

Организационная работа:   

•Планирование работы по информационной безопасности обучающихся. 

 Профилактическая работа с детьми:   

•Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в• акциях.  

Профилактическая работа с родителями:   

•Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток 

•Проведение классных часов, мероприятий, интернет-уроков, участие в акция.  

 

Профилактика дорожно-транспортного травматизма и безопасность на объектах железнодорожного 

транспорта  

Организационная работа:   

•Планирование работы по профилактике дорожно-транспортного• травматизма и безопасности на объектах 

железнодорожного транспорта. 

Профилактическая работа с детьми:   

•Проведение классных часов, уроков безопасности совместно с• работниками ГИБДД и РЖД.   

•Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 

• Активизация деятельности школьного отряда «ЮИД» 

Профилактическая работа с родителями:   

•Родительские собрания, организация и работа «Родительского патруля». 

 

Противопожарная безопасность 

Организационная работа:  

•Планирование работы по противопожарной безопасности. 

 Профилактическая работа с детьми:  

•Участие в творческих конкурсах, акциях и мероприятиях разного уровня. 

  Профилактическая работа с детьми:   

•Активизация деятельности школьного отряда ЮП 

Профилактическая работа с родителями  

•Родительские собрания и лектории, разработка и вручение памяток 

 

Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых обучающимися и педагогическими работниками средств 

распространения текстовой, аудио- и видеоинформации) — развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой самореализации обучающихся. 

Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

 разновозрастный редакционный совет обучающихся и консультирующих их педагогических работников, целью 

которого является освещение (через школьную газету, школьное радио или телевидение) наиболее интересных 

моментов жизни образовательной организации, популяризация общешкольных ключевых дел, кружков, секций, 

деятельности органов ученического самоуправления;  

 школьная газета для обучающихся старших классов, на страницах которой ими размещаются материалы о 

профессиональных организациях, об организациях высшего образования и востребованных рабочих вакансиях, 

которые могут быть интересны обучающимся; организация конкурсов рассказов, поэтических произведений, 

сказок, репортажей и научно-популярных статей; проведение круглых столов с обсуждением значимых учебных, 

социальных, нравственных проблем; 

 школьный медиацентр — созданная из заинтересованных добровольцев группа информационно-технической 

поддержки школьных мероприятий, осуществляющая видеосъёмку и мультимедийное сопровождение школьных 

праздников, фестивалей, конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, дискотек; 

 школьная интернет-группа — разновозрастное сообщество обучающихся и педагогических работников, 

поддерживающее интернет-сайт образовательной организации и соответствующую группу в социальных сетях с 

целью освещения деятельности образовательной организации в информационном пространстве, привлечения 

внимания общественности к образовательной организации, информационного продвижения ценностей 

образовательной организации и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой обучающимися, 

педагогическими работниками и родителями (законными представителями) могли бы открыто обсуждаться 

значимые для образовательной организации вопросы;  

 участие обучающихся в региональных или всероссийских конкурсах школьных медиа. 



Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда образовательной организации при условии её грамотной 

организации обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, 

создаёт атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, 

способствует позитивному восприятию обучающимся образовательной организации. Воспитывающее влияние на 

обучающегося осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой образовательной 

организации, как:  

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, лестничных пролётов и 

т. п.) и их периодическая переориентация, которая может служить хорошим средством разрушения негативных 

установок обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых экспозиций: творческих работ 

обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также знакомящих их с работами друг 

друга; картин определённого художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчётов об интересных событиях, происходящих в образовательной организации 

(проведённых ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми и т. п.); 

 озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для обучающихся разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого 

отдыха;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями вместе с обучающимся своих 

классов, позволяющее обучающимся проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя с обучающимися; 

 событийный дизайн — оформление пространства проведения конкретных школьных событий (праздников, 

церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.);  

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой символики (флаг, гимн, эмблема 

образовательной организации, логотип, элементы школьного костюма и т. п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной организации — во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни образовательной 

организации знаковых событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по благоустройству различных участков 

пришкольной территории (например, высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских 

горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления отведённых для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, 

плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях образовательной организации, её традициях, 

правилах. 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется для более эффективного 

достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций семьи и образовательной организации в 

данном вопросе. Работа с родителями (законными представителями) обучающихся осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности.  

На групповом уровне:  

 Общешкольный родительский комитет и Управляющий совет школы, участвующие в управлении образовате

льной организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей детей, формы и способ

ы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, круглые столы с пригла

шением специалистов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обу

чения и воспитания школьников; 

 родительский всеобуч, на котором родители  получают ценные рекомендации и советы от профессиональны

х психологов, врачей, социальных работников и обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле в

оспитания детей. 

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае возникновения острых проблем, св

язанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутриклассных мероприятий в

оспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей. 

 



 работников и родителей (законных представителей). 

2.3.4. Основные направления самоанализа  

воспитательной работы 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой образовательной организации с привлечением (при 

необходимости и по самостоятельному решению администрации образовательной организации) внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной работы в школе, 

являются: 

принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на 

уважительное отношение как к воспитанникам,  

так и к педагогическим работникам, реализующим воспитательный процесс;  

принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов на изучение не 

количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между обучающимися  и педагогическими работниками;   

принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников: грамотной постановки 

ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания их совместной с обучающимися  деятельности; 

принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития обучающихся, ориентирующий 

экспертов на понимание того, что личностное развитие обучающихся – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития 

обучающихся. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса являются:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

          Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного роста 

школьников каждого класса. Осуществляется анализ классными руководителями  совместно  с  заместителем  

директора по воспитательной работе с последующим  обсуждением  его результатов  на заседании  методического 

объединения  классных руководителей  или педагогическом совете школы. 

          Способом получения  информации  о результатах воспитания, социализации  и саморазвитии школьников  

является педагогическое наблюдение.  

          Внимание педагогов сосредотачивается  на следующих вопросах: какие прежде существовавшие проблемы  

личностного  развития школьников  удалось  решить  за минувший учебный год; какие проблем  решить не удалось и 

почему;  какие новые проблемы появились, над чем  далее стоит  работать  педагогическому коллективу. 

Направления Способ получения 

информации 

Критерии, диагностические 

средства  

Динамика 

личностного 

развития 

школьников 

каждого 

класса 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение 

Методика диагностики 

личностного роста 

школьников (И.В.Кулешова, 

П.В.Степанов, 

Д.В.Григорьев), ведение 

индивидуальных карт 

успешности школьников», 

Диагностика 

сформированности 

коллектива «Наши 

отношения» (по методике 

Фридмана Л.М.) и др. 

Сформирова

нность 

познавательн

ого 

потенциала 

Педагогическое 

наблюдение, 

собеседование, анализ  

Диагностические 

контрольные по предметам, 

статистический анализ 

текущей и итоговой 

успеваемости, участие в 

олимпиадах, НПК и др. 

мероприятиях данной 

направленности  и др. 



Методика экспертной 

оценки сформированности 

ценностных отношений у 

школьников (разработана 

Н.А. Алексеевой, Е.И. 

барановой, Е.Н. 

Степановым). 

Сформирова

нность 

нравственног

о потенциала 

личности 

учащихся, 

гражданско-

правового 

сознания 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение 

Анкетирование «Я и мое 

село», Методика 

определения уровня 

воспитанности, Методика 

изучения мотивов участия 

школьников в деятельности 

Д.В. Григорьева 

Сформирова

нность в 

потребности 

к ЗОЖ 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование 

Методики отношения к 

вредным привычкам, 

Социально-психологическое 

тестирование, мониторинг 

«Здоровье», «Здоровое 

питание» и др. 

Сформирова

нность 

осознанного 

профессиона

льного 

самоопредел

ения 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование 

Онлайн и офлайн 

анкетирование, опросники, 

методики по 

профессиональному 

самоопределению учащихся 

и родителей 

Динамика 

удовлетворен

ности 

учащихся 

жизнедеятел

ьностью в 

классе, 

школе 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование 

Мониторинг «Изучение 

удовлетворенности 

обучающихся школьной 

жизнью». 

Методика изучения 

удовлетворенности 

учащихся  школьной 

жизнью (разработана А.А. 

Андреевым). 

Методика оценки школьной   

социально-психологической 

комфортности (разработана 

А.А. Андреевым). 

Методика изучения 

удовлетворенности 

родителей работой 

образовательного 

учреждения (разработана 

Е.Н. Степановым). 

Методика изучения 

удовлетворенности 

педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном 

учреждении (разработана 

Е.Н. Степановым) 

 



Сформирова

нность 

общешкольн

ого 

коллектива 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование 

Диагностика «Определение 

уровня развития 

ученического 

самоуправления» (по М.И. 

Рожкову) 

Методика «Какой у нас 

коллектив» (разработана 

А.Н. Лутошкинм). Методика 

«Социально- 

психологическая 

самоаттестация коллектива» 

(разработана Р.С. Немовым) 

Динамика 

социальной 

активности 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование, опрос 

Активность школьников в 

мероприятиях, 

направленных на социум, 

участие школьников в 

создании и реализации 

социальных проектов, проб 

и т.д.  

Методика изучения 

социализированности 

личности учащихся 

(разработана М.И. 

Рожковым). Методики 

изучения качества работы 

педагогов по социализации  

учащихся (разработан Е.Н. 

Барышниковм) 

 

 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является  наличие в школе  интересной, 

событийно насыщенной  и личностно  развивающей  совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется  анализ  заместителем директора по воспитательной работе, классными  руководителями, 

активом старшеклассников  и родителями, хорошо знакомыми с деятельностью  школы.  

Способами  получения информации  о состоянии  организуемой  в школе  совместной  деятельности  детей и 

взрослых  могут быть бесед со школьниками  и их родителями, лидерами  ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Получение результаты обсуждаются  на заседании  методического объединения  

классных  руководителей  или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается  на вопросах,  связанных со  следующими вопросами: 

Направления Способ получения 

информации 

Критерии, диагностические 

средства  

качество 

проводимых 

общешкольн

ых ключевых 

дел 

Анкетирование, 

беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления 

Карта мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

 

качество 

организуемо

й в школе 

внеурочной 

деятельности 

Анализ, 

анкетирование, 

опрос, беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

Карта мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

Мониторинг занятости учащихся 

в системе дополнительного 



педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления 

образования и внеурочной 

деятельности, мониторинг 

удовлетворенности учащихся и 

родителей ВД, результативность 

участия в конкурсах, 

состязаниях и др. 

качество 

совместной 

деятельности 

классных 

руководителе

й и их 

классов 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, 

собеседование с 

детьми и 

родителями 

 

качество 

реализации 

личностно 

развивающег

о потенциала 

школьных 

уроков 

Анкетирование, 

беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления 

Карта мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

 

качество 

работы 

ученического 

самоуправле

ния 

Анкетирование, 

педагогическое 

наблюдение, беседы 

со школьниками и 

их родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления 

Онлайн и офлайн анкетирование, 

опросники, методики по 

профессиональному 

самоопределению учащихся и 

родителей. Работа учащихся в 

Управляющем совете.   Карта 

мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

Качество 

работы  

функциониру

ющих на базе 

школы 

детских 

общественны

х 

объединений 

Анкетирование, 

беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления, 

отзывы 

Карта мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

 

качество 

профориент

ационной 

работы 

школы 

Анкетирование, 

беседы со 

школьниками и их 

родителями, 

педагогами, 

лидерами 

ученического 

самоуправления 

Карта мониторинга воспитания в 

образовательной организации 

(Приложение 1) 

 

качество 

взаимодейств

ия школы и 

семей 

школьников 

Анкетирование, 

собеседование, 

отзывы 

Мониторинг «Родители и 

школа», составление социальных 

паспортов семей, анализ степени 

вовлеченности, Проведение 

соцопросов, мониторингов с 

участием родителей по важным 

вопросам жизнедеятельности 

школы,  привлечение родителей 

к участию во внеурочной 

деятельности, к организации и 

участию в школьных 

мероприятиях 



   

 

Итогом самоанализа организуемой  в школе  воспитательной работы является перечень  выявленных проблем, 

над  которыми предстоит работать педагогическому коллективу.  

3.3.  ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Пояснительная записка 

Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с учетом 

успешности их обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных способностей и познавательных 

интересов. План внеурочной деятельности формируется образовательной организацией с учетом предоставления права 

участникам образовательных отношений выбора направления и содержания учебных курсов.  

Основными задачами организации внеурочной деятельности являются следующие: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении планируемых результатов освоения программы 

начального общего образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений в разновозрастной школьной 

среде;  

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к познавательной и проектно-

исследовательской деятельности с учетом возрастных и индивидуальных особенностей участников;  

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, обеспечивающих успешность 

участия в коллективном труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять инициативу, 

ответственность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Внеурочная деятельность организуется по направлениям развития личности младшего школьника с учетом 

намеченных задач внеурочной деятельности. Все ее формы представляются в деятельностных формулировках, что 

подчеркивает их практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и отборе содержания обучения 

образовательная организация учитывает: 

особенности образовательной организации (условия функционирования, тип школы, особенности контингента, 

кадровый состав); 

результаты диагностики успеваемости и уровня развития обучающихся, проблемы и трудности их учебной 

деятельности;  

возможность обеспечить условия для организации разнообразных внеурочных занятий и их содержательная связь с 

урочной деятельностью; 

особенности информационно-образовательной среды образовательной организации, национальные и культурные 

особенности региона, где находится образовательная организация. 

Направления внеурочной деятельности и их содержательное наполнение 

Направления и цели внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность направлена на физическое развитие школьника, углубление знаний 

об организации жизни и деятельности с учетом соблюдения правил здорового безопасного образа жизни. 

2. Проектно-исследовательская деятельность организуется как углубленное изучение учебных предметов в 

процессе совместной деятельности по выполнению проектов. 

3. Коммуникативная деятельность направлена на совершенствование функциональной коммуникативной 

грамотности, культуры диалогического общения и словесного творчества. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность организуется как система разнообразных творческих 

мастерских по развитию художественного творчества, способности к импровизации, драматизации, выразительному 

чтению, а также становлению умений участвовать в театрализованной деятельности. 

5. Информационная культура предполагает учебные курсы в рамках внеурочной деятельности, которые 

формируют представления младших школьников о разнообразных современных информационных средствах и навыки 

выполнения разных видов работ на компьютере. 

6. Интеллектуальные марафоны — система интеллектуальных соревновательных мероприятий, которые призваны 

развивать общую культуру и эрудицию обучающегося, его познавательные интересу и способности к 

самообразованию. 

7. «Учение с увлечением!» включает систему занятий в зоне ближайшего развития, когда учитель непосредственно 

помогает обучающемуся преодолеть трудности, возникшие при изучении разных предметов.  

Выбор форм организации внеурочной деятельности подчиняется следующим требованиям:  

целесообразность использования данной формы для решения поставленных задач конкретного направления; 



преобладание практико-ориентированных форм, обеспечивающих непосредственное активное участие 

обучающегося в практической деятельности, в том числе совместной (парной, групповой, коллективной); 

учет специфики коммуникативной деятельности, которая сопровождает то или иное направление внеучебной 

деятельности; 

использование форм организации, предполагающих использование средств ИКТ. 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут быть следующие: учебные курсы и факультативы; 

художественные, музыкальные и спортивные студии; соревновательные мероприятия, дискуссионные клубы, секции, 

экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики и др. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации и учреждения дополнительного 

образования, культуры и спорта. В этом случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 

образовательной организации, но и на территории другого учреждения (организации), участвующего во внеурочной 

деятельности. Это может быть, например, спортивный комплекс, музей, театр и др.  

При организации внеурочной деятельности непосредственно в образовательной организации в этой работе могут 

принимать участие все педагогические работники данной организации (учителя начальной школы, учителя-

предметники, социальные педагоги, педагоги-психологи, учителя-дефектологи, логопед, воспитатели, библиотекарь и 

др.).  

Внеурочная деятельность тесно связана с дополнительным образованием детей в части создания условий для 

развития творческих интересов детей, включения их в художественную, техническую, спортивную и другую 

деятельность. Объединение усилий внеурочной деятельности и дополнительного образования строится на 

использовании единых форм организации. 

Координирующую роль в организации внеурочной деятельности выполняет, как правило, основной учитель, 

ведущий класс начальной школы, заместитель директора по учебно-воспитательной работе. 

Основные направления внеурочной деятельности 

1. Спортивно-оздоровительная деятельность  

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 Динамическая 

пауза 

Учебный 

курс 

формирование представлений 

учащихся о здоровом образе 

жизни, развитие физической 

активности и двигательных 

навыков 

2 Подвижные 

игры 

Учебный 

курс 

формирование представлений 

учащихся о здоровом образе 

жизни, развитие физической 

активности и двигательных 

навыков 

 Ритмика и 

танец 

Учебный 

курс 

формирование движений, 

свойственных ритмике; 

развитие культуры движений 

под музыку; способность к 

импровизации и творчеству. 

 

3 Подвижные 

игры 

Учебный 

курс 

формирование представлений 

учащихся о здоровом образе 

жизни, развитие физической 

активности и двигательных 

навыков 

4 Подвижные 

игры 

 

 

Игры народов 

мира 

Учебный 

курс 

 

 

 

Учебный 

курс 

 

формирование представлений 

учащихся о здоровом образе 

жизни, развитие физической 

активности и двигательных 

навыков 

 

2. Проектно-исследовательская деятельность  

 

Класс Название Форма Цель 



программы организации 

1 Занимательн

ый русский 

язык 

Учебный 

курс 

углубление знаний о 

языке, повышение мотивации 

к его изучению, 

формирование логического 

мышления в процессе 

наблюдения за связями, 

существующими в системе 

языка, за возможностью 

разными способами 

передавать то или иное 

значение; развитие 

способности работать в 

условиях командных 

соревнований. 

 

2 Легоконструи

рование 

 

Учебный 

курс 

развивать у обучающихся 

интерес к моделированию и 

конструированию, 

стимулировать детское 

техническое творчество; 

развивать пространственное и 

техническое мышление, 

активизировать 

мыслительные процессы 

обучающихся (творческое 

решение поставленных задач, 

изобретательность, 

поиск  нового и 

оригинального); 

 

Юный 

краевед 

Учебный 

курс 
расширение знаний 

учащихся об истории родного 

края, формирование умения 

работать с разными 

источниками информации; 

развитие познавательной 

активности и интереса к 

истории, культуре родного 

края; воспитание чувства 

патриотизма, любви к «малой 

Родине». 

 

3 Шахматы 

 

Учебный 

курс 
расширение представлений 

об игре в шахматы, 

формирование умения 

анализировать, наблюдать, 

создавать различные 

шахматные ситуации; 

воспитание интереса к игре в 

шахматы; развитие волевых 

черт характера, внимания, 

игрового воображения. 

 

 Легоконструи

рование 

 

Учебный 

курс 

развивать у обучающихся 

интерес к моделированию и 

конструированию, 

стимулировать детское 

техническое творчество; 



развивать пространственное и 

техническое мышление, 

активизировать 

мыслительные процессы 

обучающихся (творческое 

решение поставленных задач, 

изобретательность, 

поиск  нового и 

оригинального) 

 «Samara-

Files» 

Учебный 

курс 

 

совершенствование 

навыков разговорной речи на 

иностранном языке; развитие 

понимания важности 

владения иностранным 

языком в современном мире, 

углубление интереса к его 

изучению. 

 

4 Рассказы по 

истории 

Самарского 

края 

 

Учебный 

курс 

 

расширение знаний 

учащихся об истории родного 

края, формирование умения 

работать с разными 

источниками информации; 

развитие познавательной 

активности и интереса к 

истории, культуре родного 

края; воспитание чувства 

патриотизма, любви к «малой 

Родине». 

 

 Мир 

профессий 

 

Учебный 

курс 

 

расширить представление 

детей о мире профессий 

формировать положительное 

отношение к труду и людям 

труда 

развивать интерес к трудовой 

и профессиональной 

деятельности у школьников 

развивать творческие 

способности детей 

содействовать приобретению 

обучающимися желания в 

будущем овладеть какой-

либо профессией 

 

 Легоконструи

рование 

Учебный 

курс 

 

развивать у обучающихся 

интерес к моделированию и 

конструированию, 

стимулировать детское 

техническое творчество; 

развивать пространственное и 

техническое мышление, 

активизировать 

мыслительные процессы 

обучающихся (творческое 

решение поставленных задач, 

изобретательность, 

поиск  нового и 

оригинального); 

    

 

3. Коммуникативная деятельность  



 

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 Путешествие 

в страну 

Мультланди

ю. 

 

 

Учебный . 

Курс 

 

 

 

 

 

совершенствование 

коммуникативной 

грамотности, культуры 

диалогического общения; 

развитие способности 

работать в команде, 

профилактика вредных 

привычек, формирование 

ЗОЖ 

 Разговор о 

важном 

 

Учебный 

курс 

 

формирование таких 

личностных результатов, 

как   гражданская 

идентичность личности в 

форме осознания «Я» как 

гражданина России, чувства 

сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и 

историю, осознание 

ответственности человека за 

общее благополучие, 

осознание своей этнической 

принадлежности. 

2 Все цвета, 

кроме 

черного. 

Учебный 

курс 
совершенствование 

коммуникативной 

грамотности, культуры 

диалогического общения; 

развитие способности 

работать в команде, 

профилактика вредных 

привычек, формирование 

ЗОЖ 

 Разговор о 

важном 

 

Учебный 

курс 

 

формирование таких 

личностных результатов, 

как   гражданская 

идентичность личности в 

форме осознания «Я» как 

гражданина России, чувства 

сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и 

историю, осознание 

ответственности человека за 

общее благополучие, 

осознание своей этнической 

принадлежности. 

3 Все цвета, 

кроме 

черного 

Учебный 

курс 
совершенствование 

коммуникативной 

грамотности, культуры 

диалогического общения; 

развитие способности 

работать в команде, 

профилактика вредных 

привычек, формирование 

ЗОЖ 

 Разговор о 

важном 

 

Учебный 

курс 

 

формирование таких 

личностных результатов, 

как   гражданская 

идентичность личности в 

форме осознания «Я» как 

гражданина России, чувства 



сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и 

историю, осознание 

ответственности человека за 

общее благополучие, 

осознание своей этнической 

принадлежности. 

4 Все цвета, 

кроме 

черного 

Учебный 

курс 
совершенствование 

коммуникативной 

грамотности, культуры 

диалогического общения; 

развитие способности 

работать в команде, 

профилактика вредных 

привычек, формирование 

ЗОЖ 

 Разговор о 

важном 

 

Учебный 

курс 

 

формирование таких 

личностных результатов, 

как   гражданская 

идентичность личности в 

форме осознания «Я» как 

гражданина России, чувства 

сопричастности и гордости за 

свою Родину, народ и 

историю, осознание 

ответственности человека за 

общее благополучие, 

осознание своей этнической 

принадлежности. 

4. Художественно-эстетическая творческая деятельность 

 

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 Рисуем вместе Учебный 

курс 
развитие у младших 

школьников творческих 

способностей, интереса к 

изобразительной 

деятельности, желания 

передавать свое отношение к 

художественным 

произведениям средствами 

книжной иллюстрации. 

2 Рисуем вместе Учебный 

курс 
развитие у младших 

школьников творческих 

способностей, интереса к 

изобразительной 

деятельности, желания 

передавать свое отношение к 

художественным 

произведениям средствами 

книжной иллюстрации. 

3 Театральная 

студия 

Учебный 

курс 
расширение представлений 

о театральном творчестве, 

формирование умений 

импровизировать, вступать в 

ролевые отношения, 

перевоплощаться; развитие 

творческих способностей, 

интереса к театральному 

искусству и 

театрализованной 

деятельности. 



4 Выжигание и 

выпиливание 

Учебный 

курс 
расширение знаний 

учащихся об объектах 

рукотворного мира, 

формирование умений 

создавать предметы своими 

руками с использованием 

природного материала, 

развитие творческой 

активности, интереса, 

любознательности, 

воспитание трудолюбия и 

уважения к труду как к 

ценности. 

 

5. Информационная культура 

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 В мире 

информации 

Учебный 

курс 
знакомство с миром 

современных технических 

устройств и культурой их 

использования. 

совершенствование навыка 

поиска необходимой 

справочной информации с 

помощью компьютера 

2 В мире 

информации 

Учебный 

курс 
знакомство с миром 

современных технических 

устройств и культурой их 

использования. 

совершенствование навыка 

поиска необходимой 

справочной информации с 

помощью компьютера 

3 В мире 

информации 

Учебный 

курс 
знакомство с миром 

современных технических 

устройств и культурой их 

использования. 

совершенствование навыка 

поиска необходимой 

справочной информации с 

помощью компьютера 

4 В мире 

информации 

Учебный 

курс 

знакомство с миром 

современных технических 

устройств и культурой их 

использования. 

совершенствование навыка 

поиска необходимой 

справочной информации с 

помощью компьютера 

 

6. Интеллектуальные марафоны 

 

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 Я исследователь Учебный курс познакомить учащихся со 

структурой 

исследовательской 

деятельности, со 

способами поиска 

информации; • 

мотивировать учащихся 

на выполнение 



учебных задач, 

требующих усердия и 

самостоятельности  

2 Занимательный 

русский язык 

Учебный курс углубление знаний о 

языке, повышение 

мотивации к его 

изучению, формирование 

логического мышления в 

процессе наблюдения за 

связями, существующими 

в системе языка, за 

возможностью разными 

способами передавать то 

или иное значение; 

развитие способности 

работать в условиях 

командных соревнований. 

 

3 Я исследователь Учебный курс познакомить учащихся со 

структурой 

исследовательской 

деятельности, со 

способами поиска 

информации; • 

мотивировать учащихся 

на выполнение 

учебных задач, 

требующих усердия и 

самостоятельности  

4 Я исследователь Учебный курс познакомить учащихся со 

структурой 

исследовательской 

деятельности, со 

способами поиска 

информации; • 

мотивировать учащихся 

на выполнение 

учебных задач, 

требующих усердия и 

самостоятельности  

 

 

7. «Учение с увлечением!» 

Класс Название 

программы 

Форма 

организации 

Цель 

1 Программа 

коррекционной 

работы 

Учебный курс совершенствование 

читательской, 

математической, 

орфографической 

грамотности младших 

школьников, поддержка 

обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в достижении 

планируемых результатов, 

достижении планируемых 

результатов 

2 Программа 

коррекционной 

работы 

Учебный курс совершенствование 

читательской, 

математической, 

орфографической 

грамотности младших 

школьников, поддержка 



обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в достижении 

планируемых результатов, 

достижении планируемых 

результатов 

3 Программа 

коррекционной 

работы 

Учебный курс совершенствование 

читательской, 

математической, 

орфографической 

грамотности младших 

школьников, поддержка 

обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в достижении 

планируемых результатов, 

достижении планируемых 

результатов 

4 Программа 

коррекционной 

работы 

Учебный курс совершенствование 

читательской, 

математической, 

орфографической 

грамотности младших 

школьников, поддержка 

обучающихся, 

испытывающих 

затруднения в достижении 

планируемых результатов, 

достижении планируемых 

результатов 

 

3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

Пояснительная записка 

Календарный план воспитательной работы составляется на текущий учебный год. В нем конкретизируется 

заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному году и уровню образования.  

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей программы воспитания: как инвариантными, 

так и вариативными — выбранными самой образовательной организацией. При этом в разделах плана, в которых 

отражается индивидуальная работа сразу нескольких педагогических работников («Классное руководство», 

«Школьный урок» и «Курсы внеурочной деятельности»), делается только ссылка на соответствующие индивидуальные 

программы и планы работы данных педагогов.  

Участие школьников во всех делах, событиях, мероприятиях календарного плана основывается на принципах 

добровольности, взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, совместной со взрослыми посильной 

ответственности за их планирование, подготовку, проведение и анализ.  

Педагогические работники, ответственные за организацию дел, событий, мероприятий календарного плана, 

назначаются в каждой образовательной организации в соответствии с имеющимися в её штате единицами. Ими могут 

быть заместитель директора по воспитательной работе, советник по воспитанию, педагог-организатор, вожатый, 

социальный педагог, классный руководитель, педагог дополнительного образования, учитель. Целесообразно 

привлечение к организации также родителей (законных представителей), социальных партнёров образовательной 

организации и самих обучающихся. 

При формировании календарного плана воспитательной работы образовательная организация вправе включать в 

него мероприятия, рекомендованные федеральными и региональными органами исполнительной власти, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, в том числе из Календаря образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и 

событиям российской истории и культуры, а также перечня всероссийских мероприятий, реализуемых детскими и 

молодёжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в связи с происходящими в работе 

образовательной организации изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т. п. 

Ниже представлен возможный образец наполнения календарного плана воспитательной работы. Приведённый в нём 

перечень дел, событий, мероприятий носит ориентировочный, иллюстративный характер — он должен быть изменён, 



сокращён или дополнен в соответствии с реальной воспитательной работой, проводимой в образовательной 

организации. В соответствии с ней должны быть заполнены также графы «Участники», «Время» и «Ответственные». 



 

ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА ____2022-2023___ УЧЕБНЫЙ ГОД 

(НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ) 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

Дела, события, мероприятия Участники  Время  Ответственные  

Торжественная линейка «Первый звонок» 1-4 

 

1.09.20 Зам.директора  по 

ВР,  педагог - 

организатор 

Мероприятия месячников безопасности  и гражданской 

защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация учащихся из здания). Неделя 

безопасности по ПДД 

1-4 

 

сентябрь Зам.директора  по 

ВР, классные 

руководители 

Осенний кросс «Кросс Нации» 1-4 

 

сентябрь Учителя 

физкультуры 

Месячник правового воспитания и профилактики 

правонарушений. День профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, профилактические 

игры, беседы и т.п.) 

1-4 октябрь Зам.директора  по 

ВР, классные 

руководители,  

Специалисты служб 

профилактики 

День учителя в школе: акция по поздравлению учителей, 

учителей-ветеранов педагогического труда, День 

самоуправления, концертная программа. 

1-4 

 

октябрь Педагог – 

организатор, актив  

УСУ 

День здоровья. 

 

1-4 

 

октябрь  Учителя 

физкультуры  

Праздник Осени. Конкурс поделок из природного и 

бросового материала. 

1-4 октябрь Педагог – 

организатор, 

классные 

руководители, 

учителя ИЗО, 

технологии 

День матери. Концертная программа. Конкурс чтецов 

стихотворений о матери. 

1-4 

 

ноябрь  Педагог – 

организатор, 

классные 

руководители 

День правовой защиты детей.    1-4 

 

ноябрь  Зам.директора  по 

ВР, 

День толерантности.    

Уроки Мужества. День Героев Отечества. День 

неизвестного солдата. 

1-4 

 

декабрь Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор,классны



е руководители 

КТД «К нам стучится Новый год» украшение кабинетов, 

оформление окон, конкурс рисунков, поделок, 

Новогодние утренники. 

1-4 

 

декабрь Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор, 

День здоровья «Зимние забавы» 1-4 

 

январь Зам.директора  по 

ВР, классные 

руководители 

Час памяти «Блокада Ленинграда»  1-4 

 

январь   классные 

руководители 

Военно-патриотическая игра «Зарница» 

 

1-4 

 

февраль Зам.директора  по 

ВР, классные 

руководители, 

учителя 

физкультуры,  

  Весенняя Неделя Добра 1-4 

 

апрель Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор,классны

е руководители 

День космонавтики: конкурс рисунков, кл. часы 1-4 

 

апрель Педагог – 

организатор,учитель 

ИЗО 

Экологическая акция, посвященная Всероссийским Дням 

защиты от экологической опасности 

Трудовой десант 

1-4 

 

апрель Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор, 

классные 

руководители 

День Победы. Акции «Бессмертный полк», «Георгиевская 

ленточка» 

1-4 

 

май Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор,классны

е руководители 

Торжественная линейка по окончанию учебного года. 1-4 

 

май Зам.директора  по 

ВР, Педагог – 

организатор,классны

е руководители 

Прощание с начальной школой. Торжественная линейка 4  май классные 

руководители, 

родители 

Организация и проведение торжественных и 

мемориальных мероприятий, посвященных Дням 

воинской славы России и памятным датам в соответствии 

с ФЗ от 13 марта 1995 года №32-ФЗ «Однях воинской 

славы и памятных датах России». 

1-4 В течение 

года 

Зам.директора   по 

ВР  

Педагог – 

организатор 

Органы УСУ 

 

 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 



Дела, события, мероприятия Участники  Время  Ответственные  

Трудовая акция «Школьный двор» 1-4 октябрь Активисты РДШ 

Акция «Поздравь ветерана» 1-4 февраль Активисты РДШ 

Весенняя Неделя Добра (ряд мероприятий, 

осуществляемых каждым классом:  «Чистое село - чистая 

планета», «Памяти павших»,   «Подарок младшему другу» 

и др.) 

1-4 апрель Руководитель 

движения 

«Юнармия» 

Прием в юнармейцы 1-4 май Командир 

юнармейского отряда 

«Коловрат» 

Участие в акциях: «Георгиевская ленточка», 

«Бессмертный полк» 

1-4 май Командир 

юнармейского отряда 

«Коловрат» 

Участие во Всероссийских акциях в формате «Дни 

единых действий» 

1-4 В течение 

года 

РДШ 

Модуль «Экскурсии, экспедиции, походы» 

Дела, события, мероприятия Участники  Время  Ответственные  

Установочные беседы в классах на тему «Правила 

безопасности во время экскурсий и походов» 

1-4 В течение 

года 

классные 

руководители 

Коллективообразующие сентябрьские походы выходного 

дня «Мы снова вместе» 

1-4 сентябрь Зам.директора   по 

ВР  

Педагог – 

организатор 

Игра-путешествие «Где живут книги»: экскурсия 

в библиотеку (в Международный день школьных 

библиотек 25 октября) 

1-4 октябрь классные 

руководители 

Поход выходного дня с последующей фотовыставкой 

«Любимые пейзажи» 

1-4 В течение 

года 

классные 

руководители 

Поход выходного дня «Операция Зимовье»:  

развешивание в лесу кормушек для зимующих птиц 

1-4 ноябрь классные 

руководители 

Где работают наши родители: экскурсии классов 

начальной школы на предприятия города, села 

1-4 В течение 

года 

классные 

руководители 

День здоровья 1-4 Октябрь 

Январь 

апрель 

Зам.директора   по 

ВР  

Педагог – 

организатор 

Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Дела, события, мероприятия Участники  Время  Ответственные  

Конкурс на лучшее оформление игрового уголка в классе 1-4 сентябрь классные 

руководители 

Проект «Выращиваем растение для школы: от ростка до 

цветка» 

1-4 Октябрь - 

май 

классные 

руководители 



Выставка благотворительных творческих работ 

школьников «Я это умею», приуроченная ко Дню 

добровольца в России 5 декабря 

1-4 декабрь  

День Конституции РФ: выставка, посвящённая 

государственной символике и её истории 

1-4 декабрь Зам.директора   по 

ВР  

Педагог – 

организатор 

Парад новогодних костюмов (подготовленный 

и организованный старшеклассниками школы) 

1-4 декабрь классные 

руководители 

Общешкольный проект «Мой класс — самый лучший» 1-4  классные 

руководители 

Школьный конкурс-выставка моделей- роботов и моделей  

из Lego  

1-4 март  

«Памятный май»: тематическое оформление классных 

кабинетов руками школьников ко Дню Победы 

1-4 Апрель - 

май 

классные 

руководители 

Сменные фотовыставки школьников «Мои друзья», «Моя 

семья», «Мои любимые животные», «Мое любимое 

занятие» 

1-4 В течение 

года 

классные 

руководители 

Модуль «Работа с родителями (законными представителями)» 

Дела, события, мероприятия Участники  Время  Ответственные  

Участие родителей в проведении общешкольных, 

классных мероприятий: «Бессмертный полк»,  «Зарница», 

новогодний утренник, «Прощание с начальной школой» и 

др. 

1-4 В течение 

года 

Зам.директора  по ВР 

Общешкольное родительское собрание 1-4 Октябрь, 

март 

Администрация 

Педагогическое просвещение родителей по вопросам 

воспитания детей. Родительский лекторий 

1-4 1 раз в 

четверть 

Классные 

руководители 

Рейды обществ. объединения «Родительский патруль» 1-4 1 раз в 

четверть 

Зам.директора  по ВР 

Информационное оповещение через школьный сайт 1-4 В течение 

года 

Ответственный за 

сайт 

Индивидуальные консультации с родителями 1-4 В течение 

года 

Классные 

руководители 

Психолог 

администрация 

Совместные с детьми походы, экскурсии. 1-4 По плану 

классных 

руководит

елей 

Классные 

руководители 

Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, 

обучения детей 

1-4 По плану 

Совета 

Зам.директора  по ВР 

Советы психолога. Родительский лекторий «Адаптация 1-4 В течение Зам.директора  по ВР 



учащихся 1-х классов»,  

- Индивидуальные консультации с психологами школы по 

запросу самих родителей 

года 

Модуль «Классное руководство» 

Согласно индивидуальным планам воспитательной работы классных руководителей 

Модуль «Школьный урок» 

Согласно календарно-тематическим планам учителей-предметников 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

Согласно программам и планам внеурочной деятельности педагогов образовательной организации 
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