
{

От работников От работодатепrI

Председатель первичной .Щиректор:

п

/Латыпов И 26ll-од
к 28 > февра_шя 2023 г. 2023 г.

Изменения в коллективный договор

государственного бюджетного общеобразовательного

учреждения Самарской области средней

общеобразовательной школы Ль1 (образовательный центр)>

имени Героя Советского союза М. Р. Попова ж.-д .ст, IIIентала

муниципального района Шенталинский Самарской области

приняты на общем собрании трудового коллектива

Протокол Jф 1 от 28 февраля 202З t,

ъ
1i

-

z/,

/хз
аэ zo.{3 ,,

областиCairtapcKoiI
,02/

Прлсвоен

0т

ц lt он Hol"t IIо. Iп,гlt K[t}1irl-pa

рtгltстраttпонн ыit

-./

\l иllltcTepcTBo TpvIa. заlIятOстп It



/

Стороны коллективного договора работники государственного бюджетного

общеобразовательного учреждениrI Саrларской области средней общеобразовательной

школы М 1 кОбрiLзовательный центр> имени Героя Советского Союза М. Р. Попова

ж.-д. ст. Шента-rrа муниципirльного района Шенталинский Са:rларской обласЪи в лице

председателя профкома Латыпова Ильдара Минсагитовича и работодателя в лице

директора Альмендеевой Ирины Петровны пришли к соглашению о внесении

следующих изменений в коллективньй договор, принятый на общем собрании трудового

коллектива 01 марта 202l rода:

1. Пункт 2.2. раздела 2 <<Труловой договор)> Коллективного договора
изложить в следующей редакции:

1.2. Работники реализlтот своё прilво на труд путём заключения трудового договора
с работодателем. Работодатель вправе издать на основании заключенного

трудового договора прикчrl о приеме на работу. Содержание приказа

работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового

договора.

2. Пункт 2.1l. раздела 2 <<Трудовой договор>> Коллективного договора
изложить в следующей редакции:

2.1 1.Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к,работе) работника:
-при полулении (вьrявлении) сведений о том, что педагогический работник

приобрел статус иностранного агента ;

- появившегося на работе в состоянии zlлкогольного, Еаркотичоского или
токсического опьяненIбI;

- не прошедшего в установленном rrорядке обуrение и проверку знаний и нчlвыков в
области охраны труда;

- не rrрошедшего в установленном порядке обязательный предварительньй и
trериодический медицинский осмотр;

- вьUIвлении в соответствии с медицинским заключением противоtIоказаний для
вьшоJIЕени;I работы, обусловленной труловым договором;

- требованию органов и должностньIх лиц, уrrолномоченных федеральными
закоЕЕlп{и и иными нормативными прчlвовыми актами, и в других случаях,
предусмотренньD( федера.пьными законilп{и и иными нормативными правовыми актами.

!3. Пункт 4.4.1. раздела 4 << Высвобо}цение работников и содействие их
трудоустроЙству>> Коллективного договоirа изложить в следующеЙ

редакции:

4.4.1. При равной производительности труда и квалификации предпочтение в
оставлении на. работе отдается: семейньrм - при Еzlлиtми двух или более иждивенцев
(нетрулоспособньтх членов семьи, нЕlходящихся на полном содержании работника иJм
поJIrIающих от него помощь, KoTopall явJUIется для них постоянным и осIIовным
источником средств к существованию); лицам, в семье которьж нет других работников с
самостоятельным заработком; работникчtп.{, поJý4Iившим в гIериод работы трудовое увечье
или профессионапьное заболевание; инвчtлидам боевых действий по защите Отечества;

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодатеJuI без отрыва
от работы; родителю, имеющему ребенка в возрасте до восемнадцати лет, в случае, если
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другой родитель призвzlн на военЕую службу по мобилизации или проходит военную
сJryжбу по контракту, заключенному в соответствии с пуЕктом 7 ртжьи 38 Федера-пьного

закона от 28 марта 1998 годаN 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной с;rужбе", либо
закJIютIил контракт о добровольном содействии в вьшолнении задач, возложенНых на

Вооруженные Силы Российской Федерации.

4. Изложить в новой редакции Раздел 5 Коллективного договора
<<Рабоlее время и время отдыха>>

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников опредеJuIется ПравилаN,Iи внугреннего трудового

расIrорядка rIреждения (ст. 91 ТК РФ) (приложение Nч1), уlебным расписанием, годовым
калондарныпл уrебным графиком, графиком сменности утверждаемыми работодателеМ с

rIетом мнения профкома, а также условиями трудового договора должностными
иЕструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на Еих Уставом уIФеждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозdственного, уrебно-вспомогательного и обслуживающего rrерсонала у{реждения
устанавливается нормальнtul продолжительность рабочего времени, которая но может
превышать 40 часов в недеJIю. ,Щля женщин, работающих в сельской местности - 36 часов
в неделю, если меньшаrI продолжительность рабочей недели не предусмотрена для них

федеральными законrlп,{и, иными нормативными правовыми актап{и Российской
Федерации. При этом заработнаjI плата выплачивается в том жо размере, что и при полноЙ

рабочей неделе (ст. 263.1 ТК РФ).
5.З. .Щья педагогических работников учреждения устанавливается сокращенн€uI

продолжительность рабочего времени более 36 часов в неделю за ставку заработной
платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников
устанавливается с у{етом нормы часов педагогической работы, установлеЕных за ставку
заработной платы, объемов уrебной нагрузки, выполЕения дополнительньD( обязанностеЙ,
возложенньD( на них ПравилЕlми внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее времJI - 
неполный рабочий день или неполная рабочая

недеJUI устанавливаются в сJIедующих слr{iuгх:
- по соглашеЕию между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

закоЕного шредстz}вителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет фебенка-инвuIлида до 18

лет), а также лица, осуществJuIющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медщшским закJIючением.
5.5. Составление расписания уроков осуществJuIется с )л{етом рационального

испоJIьзования рабочего времени учитеJuI. ,

Учителriм, по возможности, предусматривается один свободньЙ день в неделю ДJUI

методической работы и повышения квалификации.- 
'

5.6. Часы, свободные от проведения занятиЙ, дежурств, уIастия во внеуроtшьIх

мероприятиrIх, предусмотренньж планом yIреждениJI (заседания педагогического совета,

родительские собршrияит. п.), уrитель вправе использовать по своему усмоц)ению.
5.7. Работа в вьжодныо и нерабочие прfflдничные дни запрещена. Привлечение

работников r{реждения к работе в вьIходные и нерабочие праздниIшые дни допускается
только с согласия работника в слуIае необходимости выполнения заранее непредвйденнЬIХ

работ, от сроtIного вьшолнения которьж зависит в дальнейшем HopMaJIbHtuI работа
организации в целом или её подразделений.

привлечение работников в вьIходные и нерабочие праздничные дни без их согласшI

допускается в слrliшх, предусмOтренньIх ст.113 ТК РФ.
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в других случtшх привлечение к работе в вьIходные дни и праздниTrrые нерабочие

п{и дошускается с письменного согласия работника и с )пIетом мЕениJI выборного органа

первишой профсоюзной организации.
Запрещаются направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной

работе, работе в HotIHoo время, вьIходные и нерабочие праздничные дни беременньж

жещ.
Направление в служебные комаЕдировки, привлеченио к сверхурочной

работе, работе в ночное вромя, вьIходные и нерабочие праздничные дни женщиII, имеющих

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии,
что это не зЕшрещено им в соответствии с медициЕским зЕtкJIючениом, вьцанным в порядке,

устаЕовлеЕном федерЕUIьными законilми и иными нормативными правовыми актulми

РоссийскОй ФедераЦии. ПрИ этом женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет,

доJDкны быть ознакомлены в письменной форме со своим rrравом отказаться от

Еzшравлениrl в служебную командировку, привлечениlI к сверхурочной работе, работе в

Еоrшое время, вьIходные и нерабочие праздничные дни.
ГарантиИ предостаВJUIются также работникам, имеющим детей-инваJIидов,

работникаrчr, осуществJUIющим уход за больныпли Iшенами их семей в соответствии с

медицинским закJIючением, вьцанным в порядке, установлонном федеральными законап4и

и инымИ нормативНыми праВовымИ актilмИ РоссийскОй ФедераЦии, матеРЯМ И ОТЦitП,I,

воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опеКУНrlп4

детей указанЕого возраста, родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет,

в случае, если другОй родитель работает вахтовым методом, призваII на военную службу
по мобИлизации или проходит военную службу по контракту, закJIюченномУ В

соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998 годаN 53-Фз "о
воинской обязанности и военной службе", либо закJIючил контракт о добровольном
содействии в вьшолнении задач, возложенньD( на ВооружеЕные Силы Российской
Федерации, а также работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати

лет, в период до достижения младшим из детей возраста четцрнадцати лет.

Работа в вьIходной и нерабочий праздничньй день оплаIмвается в двойном
piцMepe в порядке, предусмотренноМ ст. 15З тк рФ. По желанию работника ему может

бьrь предоставлен другой день отдьD(а.

5.8. Привлечение работников Школы к выполнению работы, не предусмотренной
ycTzlвoм ТТТколы, Правилами внугреннего трудового распорядка IТТколы, ДОлЖНОСТНЫМИ

шструкщIями' работников, допускается только по письмонному распоряжению

работодатеJUI с письменного согласия работника и с допоJшитепьной оплатой в порядке,

преryсмотренном Положением об оплате труда.
5.9. Время осенних, зимних и весенних кt}никул, а также время летних каникул, не

совпадающее с очsредным отпуском, является рабочим временем педагогических и других

работш<ов )лфеждения.
в эти периоды педагогическио ',работники привлекаются работодателем к

педzгогиtlеской и организационной работе вiпределах времени' не превыш€tющего 1"lебной
Еагрузки до начi}ла каникуJI. График работы в каникулы утверждается прикilзом

р)ководитеJUI.
,щля педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее

с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный yreT

рабочего времени в пределах месяца.
5.10. В каЕикуJUIрное время уrебно-вспомогательный и обслуживающий персонал

привлекается к вьшолнению хозяйственньD( работ, не требующих специальньD( знаний

(мелкий ремонт, работанатерритории, охранаr{реждения), в пределах установленного им

рабочего времени.
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5.11. Общим вьD(одным днем явJuIется воскресенье. Второй вьтходной день при
пяти,щевЕой рабочей неделе может определяться ПравилЕlми Внутреннего трудового

рzlспоряд(аили трудовым договором с работником (ст. l11 ТК РФ).
5.Т2. Время rrерерыва дJuI отдьD(а и питания, а также график дожурств

педагогиtIеских работников по Школе, графики сменности утверждаются работодателем.
Работодатель обеспечивает педiгогическим работникам возможность отдьIха и

шриема шщ{ в рабочее время одновременно с обуrающимися, в течение перерывов между
з€lЕятиl{ми (перемен). Время дпя отдьжа и питания длядругих работников устанавливается
Правилалли внугреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 мин (ст. 108 ТК
рФ).

5.13 . Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы
(ло.iлшсности) и среднего заработка.

5.14. Предоставление ежегодного и дополнительного оплачиваемых отIIусков
осуществJuIется, к€tк правило, по окончiшIии 1^rебного года в летний период в соответствии
с графком отпусков, уrверждаемым Работодателем по согласовztнию с первичной
профсоюзной организацией не позднее, чем за две недели до наступления календарного
года- О времени начала отпуска работник должен быть извещеЕ не позднее, чем за две
ЕедеJIи до его Еачала.

Отдельным категориям работников в сJIуччшх, предусмотренных настоящим
Кодексом й иЕыми федеральньп,rи законами, ежегодный оплачиваемый отпуск

цредостчlвJuIется по их желанию в удобное дJuI них время. По желанию мужа ежегодньй
отпуск ему предоставляется в период нЕlхождения его жены в отпуске по беременности и
родам Еезависимо от времени его непрерывной работы у даЕного
работодателя.

Работникалл, имеющим трех и более детей в возрастеiдо восемнадцати лет,

ежего.цrьй оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для Еих времJI

ДoДoсти)кеEи,IмлaДшиМиЗДетейBoЗpaсTaчeтьIpнaдцaтилeт.

5.15. Педагогическим работникапd, директору, заместителю директора по УВР,
заместитеJIю директора по ВР, педагогам дополнительного образованиrI, руководителю СП,
заместитеJIю руководитеJuI СП, методисту предоставJu{ется ежегодный основной

уд"ltшенньй оплачиваемый отпуск rrродолжительностью 56 ка;lендарньж дней. Работникам
аддтtтистративIIо-управленческого и административно-технического подразделений
предостilвJulется ежегодный основной оплачиваемьй отпуск продолжительностью 28
кzшеЕдарЕьD( дIей. Работникам-инвЕtлидzln.{ предоставJuIется ежегодный основной
оIшаЕIиваеьъй отпуск продолжительностью 3 0 календарньж дней.
5.16. Оплашваемьй отпуск должеЕ предостЕtвJuIться работнику ежегодно. Право на
испоJIьзоваЕие отпуска за первьй год работьт возникает у работника по истечении шести
мес.щев его непрерьтвной работы у данного работодателя. По соглашению сторон
оIшаЕIиваемьй отпуск работнику может бытЬ предоставлен и до истечения шести
\lесщев. i

,Що истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по
з€rявлению работника должен быть предоставлен:
- жеЕщинап4 - перед отпуском по беременности и родам или непосредственIIо после него;
- работникt}м в возрасте до восемнадцати лет;
- работникаI\.{, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаlIх, предусмотренньIх федера-пьными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставJuIться в любое время

рабочего года в соответствии с очередностью предостtlвления ежегодньтх оплачиваемьIх
отпусков, установленной у данного работодателя.
5.17. Очередность предоставлениJI оплачиваемьIх отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения
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вьборпого оргаIIа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до
:*L-цILтеЕия календарного года в порядке, установленном статъеiтЗ72 ТК для принятия
_тL.lýа-IЬЕъш н ормаТиВнЬD( акТоВ.

График отпусков обязателен как дJuI работодателя, так и для работника. О
BpterreнE Еачzша отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две
Ее_]е-IЕ .Io его Еачч}ла.

Оrдеlьныпл категориям работников в случiшх, предусмотренных настоящим
Ко:ексом и иЕыми федера-пьными зzжончl]uи, ежегодный оплачиваемый отпуск
шре_lосгzlвJlяется по их желанию в улобное дJuI них BpeMlI. По желанию мужа ежегодный
отп}-ск е}ry предоставJuIется в период нахождения его жены в отпуске по беременности и

Fý-lач Еезависимо от времени его непрерывной работы у данного
рботолатеrrя.'

Работникаrtr, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет,
fiýегодЕьй оIшаIIиваемый отпуск предоставJuIется по их желzlнию в удобное дJuI них
время до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.
5.18. Ежегодньй оплачиваемьй отпуск должен быть продлен или перенесен на другой

срок, определrяемьй работодатедем с r{етом пожеланий работника, в случiu{х:
- времеЕной нетрудоспособности работника;

- испоJIнония работником во время ежегодного оплачиваомого отпуска государственных
обязанностей, если дJuI этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение
от работы;
- в других сrфчаях, предусмотренньD( трудовым законодательством, локitльными

Еормамвными актzlми.
Если работнику своевременно не была произведена оплата за BpeMlI ежегодного

оIшаIIиваемого отпуска либо работник бьш предупрежден о времени начала этого отпуска
поз.щее чем за две недели до его нач€UIа, то работодатель по письменному заJIвлению

работжа обязан перенести ежегодный оплаIмваемый отпуск на другой срок,
согласоваJ{ньй с работником.

В искrпочительньD( сл}чаlIх, когда предоставление отпуска работнику в текущем

рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе работы организации
допускается с согласия работника перенесение отпуска на след}.ющий рабочий год. При
этом ошryск должен быть использован но поздЕее 12 месяцев после окончания того

рабочего года, за которьй он предоставляется.
Запрещается непредоставление ежегодного оплаlмваемого отпуска в течение двух лет

подряд, а также нопредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникi}м в
возрасте до восемнадцати лет и работникал.r, занятым на работах с вредными и (или)
оIIасЕыми услозиями труда.
5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодЕый оплачиваемьй
отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска
доjшiЕа бьrгь не менее 14 календарньrх дней1 Отзыв работника из отпуска допускается
ToJrьKo с его согласия. Неиспользованная в сЬязи с,этим часть отпуска должна быть
предоставлена по выбору работника в удобное дJuI него время в течение текущего

рабочего года или rrрисоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет, беременных женщин и

работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
5.20. Часть ежегодЕого оплачиваемого отпуска, превышающая 28 кi}лендарньrх дней, по
письменному зzulвлению работника может быть заменена денежной компенсацией.. При
суп{мировtшии ежегодньIх оплачиваемьIх отпусков или перенесении ежегодного
оплатIиваемого отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацИей могуг быть
заLdенены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28

календарньтх дней, или любое количество дней из этой части. Не допускается зчlмена

денежной компенсацией ежегодного основного оrrлачиваемого отпуска и ежегодньIх
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по сеrtейньпл обстоятельствап{ и другим уважительным причинmл работнику по его
.еЕЕоч}'зiulвлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной
a_ Еро-]оJDкительность которого опредеJUIется по согJIатrтению между работником и

РаботодаТель обязаН на основаНии письменного заявления работника- _ __ - :.1 _ ь отпуск без сохранения заработной платы:
' 

- --.]::.:i1 Ве;тикой отечественной войны - До 35 календарных дней В гоДУ;
' - , -:.-'-'I1\I ПеНСИОНеРаМ ПО СТаРОСТИ (ПО возрасту) - до 14 календарньrх дней в году;
' - -,- -:._--r]'1 Ii Денам (мУжьям) ВоеннослУжаЩих, соТрУДникоВ орГаноВ ВнУТренних Дел'
_:--l'-:_-_ ;: противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников гIреждений и
l -:- : ' - -.-,1ЗНО-ИСПОЛНИТеЛЬНОЙ СИСТеМЫ, ОРганов IIринудительного исполнения,

- - ,,1'--.:,,. .:.-.1 \}IеРШИХ ВСЛедствие ранения, контузииилиувечья, полученных при
,---- - --:;--,l.: ,-,.iЯЗаННОСТеЙ ВОеНнОЙ службы , либо вследствие заболевания, связанного с
ЦРхоrý;теrие}l военной службы, - до 14 к€}лендарньrх дней в
гол,:
- рботаюIIIЕм инвz}лидtlм - до 60 кzrлендарньж дней в году;
- рботншсаrr в сл)цiшх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
PO.trcTBelтEEKoB _ З календарных дня;
_ в.щ}тш( сJýлIаID(, предусмотреIIньD( настоящим Кодексом, иЕымифедеральныпли
з:u(оЕiцtЕ rшбо коллективным договором.
522- ПедагогиtIеским работникам через каждые 10 лет непрерывной педагогической
работЫ пI}едостаВJUIется длитольный отпуск сроком до 1 года, порядок и условия
цредоgгавлеЕиrl которого определены законодательством.
5.23. Учет рабочего времени в школе оргtlнизуется в соотвотствии с требованиями
деЙствуIощегозаконодательства. В Слу"rае болезни работника, последний своевременно
(в течеше трёх дrей) информирует работодатеJUI " 

rр"до"rаuляет больни.пrый лист в
первьй деЕь вьD(ода на работу.
5.24-В перЕод организации образовательного процесса (в период урока) запрещается:

- ЕзмеЕrIтЬ гIо своемУ усмотренИю расписание урокОв (занятиЙ) и график работы;
- oTMeElITb, УдлиIUIть или сокраrцать продолжительность уроков (занятий) и

перерывов (перемен) между ними;
- кури,гь в помещениях и на территории шIKoJш;
- отвJIекаТь )дап{ихСя во время уrебного процесса на иные, не связанные с у,rебныпл

процессом, мероприrIтия, освобождать от заirятий дJUI выrrолЕения общественньтх
поруrенийипр.; i . .

- отвлекать педtгогических и руководящих работников школы в уrебное BpeMrI от
ш Еепосредственной работы, вызывать или снимать их с работы для выполнения
общеgтвенньж обязанностей и проведения рalзного рода мероприятий, не связанньж с
цроизводственной деятельностью;

- созывать в рабочее BpeMlI собрания, заседания и всякого рода совещания по
общественньпд'делам

5. Щобавить В Коллективцый договор раздел 12 <<особенности
обеспечения трудовых прав работников, призванных на военную службу
по мобилизации или поступивших на военную службу по контракry либо
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ЗаЕrЮЧЕВших коНТракт о добровольном содеЙствии в выполнении задач,
во}Iох(еЕЕых на Вооруженные Силы Российской Феjiерации>):

l ].l . В слr{ае призыва работника на воеIrЕую службу по мобилизации или зЕlкJIючениlI
дl ýоЕтракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального зilкона от 28 марта 1998
гt_],а N 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо концrакта о дiобровольном
со:еЙgгвия в вьшолнении задач, возложенньD( на Вооруженные Силы РоссиЙской
(Ь:ерагти-и, действие трудового договора, закJIюченного между работником и
рвбото:ателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы
LтЕ окil}iлЕшI'им добровольного содействия в выполнении задач, возложенньD( на
Воорrхекные Силы Российской Федерации.
l]_2. Работодатель на основании зtulвления работника издает приказ о приостановлении
:ействия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о
IIрп-зыве Еа военн}.ю службу по мобилизации или уведомление федера.пьного органа
Еспо-тЕЕтелъной власти о закJIючении с работником контрzжта о прохождении военной
сцтбы в соответствии с пунктом 7 стжъи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года
\ 5З-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе" либо контракта о добровольном
содеЙствии в вьшолнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской
Федератtи-и. Указанное уведомление предостазJuIется федеральныпл органом
ЕсtrоJIЕительноЙ власти, с которым работник заключил соответствующиЙ KoHTpztKT.
В период rrриостановления действия трудового договора стороны трудового договора
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленньIх трудовым
зfiкоЕодательством и иными нормативIIыми правовыми актами, содержаrцими нормы
тр}цового права, лок€lльными нормативными акт€t1\{и, а также rrрав и обязанностей,
вытекающих 4з условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за
Есri]ючением прав и обязанностей, установленньIх настоящей статьей.
В периол приостановлеЕия действия трудового договора за работником сохраняется место
рботы (должность). В этот rrериод работодатель вправе заключить с другим работником
срочшЙ трудовоЙ договор на время исполнениJI обязанностей отсугствующего работника
по }хазаттному месту работы (должности).
РаботодатеJь не поздIео дня приостановления действия трудового договора обязан
выIL:Iатитъ работнику заработную плату и rrричитzlющиеся ему выплаты в поJIном объеме
за период работы, предпествующиЙ приостановлению деЙствия трудового договора.
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника
СОХР:lЕЯются соrrиально-трудовые гарантии, право на продоставпение которьж он получил
.fo ЕачIzL-Iа \,к€LзяЕЕого периода (дополнительЕое страхование работника, негосударственное
пеЕсЕоIпrое обеспечение работника, ул)пlшеЕие социально-бытовьIх условий работника и
a-IeEoB ею сеtъи).
Перпо: приостановлениrI действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей
з:}стIЕтывarется в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специ€rльности (за
всЕ]ючеттием cJIrIаев досрочного назначеция страховой пенсии по старости).
Образеп: Приказ о возобновлении трудового договора, приостzlновленного в связи с
ц;;!цаlзатFеЙ
.]ействие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник
бязан предупредить работодатеJuI о своем вьжоде наработу не позднее чем затри рабочих
-]ЕJI.

Работш{к в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей
статьей действия трудового договора имеет право на rrредоставлеЕие ему ежёгодного
оIшаIIиваемого отпуска в удобное дJuI него .время независимо от стажа работы у
работодателя.
12.3. Расторжение по инициативе работодатеJIя трудового договора с работником в период'
приостановления действия трудового договора не допускается, за искJIючением случаев
JIиквидации организации либо прекращения деятельности индивидуаJIьным
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Ере]шрЕm.{ателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового
.fоговора, есJIи он бьш заключен на определенньй срок. :.

в стъчае. если'работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания
прохоirс*lеЕшI им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту,
3:tЕ]ючеFному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 ФедераJIьного закона от 28 марта 1998
ГО:а },i 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо после окончания действия
З€tLТючеIтIrоГо им контракта о добровольном содействии в выпоJIнонии задач, возложенньD(
ва Вооруженгтце Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с
рботняr<ом ос)дцествляется по инициативе работодателя по основаIIию,
пре.ý-смотреrномупунктом 13.1 части первой статьи 81 Трудового Кодекса Российской
Фе:ераuш. Федеральньй орган исполнительной власти, с которым работник з€жлючил
соответствуюшrй конц)акт, обязан информировать работодателя о дате окончания
шрохождеЕиrI работником военноЙ службы по контракту, закJIюченному в соответствии
с IT\EKToM 7 статьи З8 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ "О воинской
обязанноgги и военной службе", или о дате окончания дейстRия закJIюченного работником
КОFГРzЖта о доброволъном содеЙствии в выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные
Сьш Россdской Федерации.
12.4. Лщо, с которым в период приостановлеIlиrI действия трудового договора расторгнут'
ТрУдовоЙ догоiор в связи с истечением срока его деЙствия, в течение трех месяцев после
окоЕIIаниjI прохождениlI укzванным лицом военной службы по мобилизации или военной
с-т}rкбы по коЕтракту, закJIюченному в соответствии с пунктом 7 статьп 38 Федера;rьного
закоЕа от 28 марта 1998 годаN 53-ФЗ "о воинской обязанности и военной службе", либо
после окоЕtIаниrI действия закJIюченного указанным лицом конц)акта о добровольном
СО.f,еЙствии в выполнении задач, возложеЕньIх на Вооруженные Силы Российской
(Dе:ершrии, имеет преимущественное право rrоступления на рабqту по ранее занимаемой
-fо-.Ir[iЕости у работодатеJUI, с которым указанное лицо состояло в трудовьIх отношениlгх до
ШРГЗЫВа Еа ВОеННУЮ слУжбу по мобилизации, закJIючения коцтракта о прохождеЕии
воешой слrужбьт либо контракта о добровольном содействии в вьшолнении задач,
Воа-IожеIтFьD( на Вооруженные Силы Российской Федерации, в сл)лае отсутствиlI вакансии
по такоЙ доJDкIIости IIа другую вакантную должность или рабоry, соответствующую
iвашфжацrш работника, апри их отсутствии на вакантную нижестоящую должность иJм
ЕIгд(еоILтаЕIИВаеIчIУIо работу. Пр" этом работа по соответствующей должности
l сlютветgгвующая работа) не должна быть противопоказана yкutзaнHoмy лицу по состоянию
з-]оровья.

6. Пl,нкт 2.2. раздела 2 <<Порядок приёма, перевода и увольнения
раfuтЕиков>) Irриложения ЛЬ 1 к Коллеrgтивному договору
<<IIравпла внутрецнего трудового распорядка>) изложить в
сrедующей редакции: !

2.2. Работники ре.IJIизуют своё право на тilул путём заключения трудового договора
; ттгriо-rоЙ. Работодатель вправе издать на основаIIии закJIюченного трудового договора
rршйз о приеме на работу. Содержание приказа работодатеJUI должно соответствоватъ
}i]oBE t\l закJIюченного трудового договора.

7. Пункт 2.11. раздела 2 <<Порядок приёмао перевода и увольнения
работников> Приложения NЬ 1 к Коллективному договору
<<fIравила внутреннего трудовбго распорядка> изложить в
сJIедуйщей редакции:

Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:
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- прИ по-'r{ениИ (вътявлении) сведений о том, что педагогический работник= : ,,,-:iae.-l стац.с иностранного агента;
- появившегося на работе в состоянии zlJIкогольного, наркотического или. :::.aЧеС(ОГО ОПЬЯНеНIUI;
- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в' .=J_;i tl\Р8НЫ ТРУДа;
- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительньй и. _ ].: -- -I]ческий лrедицинский осмотр;
- вьUIв-lении в соответствии с медициЕским заключением противопоказаний для: :.__ _. iенIrя работы, обусловленной трудовым договором;- требованию органов и должностных ЛИЦ, }тIолномоченных федералъными-: -i:-\{il И .инъL\fи норМаТиВныМи праВоВыМи актаМи, И В ДрУГиХ слУЧаях,_]; -_ 

'],f 
ОIреннъu< федера,тьными законами и иными нормативными правовыми актами.

8. Раздел 7 <<Социальные льготы и гарантии>> Приложения ЛЬ 1 кколлеrсгивпому договору <<правила внутрепнего трудового
РаСПОРЯДКа> изложить в следующей редакции:
7 .l .Прп нzlJIичии средств работодателъ окЕtзывает

. матерИffIьн}.Ю помощЬ работника-пл школЫ В СJD/чаях:-дпительное заболеваЕие, требующее дорогостоящего лечения, подтверждеЕноесоответствующими док}ментами ;
-тяжелое финансовОе положение, связанное с последствиями стихийньгх бедствий( зе'.lетрясеЕия, пожара, Irаводнения и Других форс-мажорнЫ"6"r";Ь*О,{мерть близких родственников фодиr.о.t, супруга (супруги), детей).о цоощрительные выплаты в случ€шх:
- за мЕоголетний добросовестньй труд ;
-за профессиоЕчlпизм, высокие rrокzватели в работе;- за ведеЕие общественной работы u ооrrrr.Й"";
- по итога^{ месяца, квартirла, полугодия, года.7,2' Запрещаются направление В служебные командировки, лривлечение ксверý,роЩой работе, работе в ночное время, вьIходЕые и нерабочие праздничЕыеТГТЯ беремет{тrьD( женщин.

Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочнойработе, работе в Еочное время, вьжодные и нерабочИе праздЕиЧные днИ женщин, ИМеЮЩ'D(:егей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласиlI и при условии,что это Ее з:шрещеЕо им в соответствии с медицинским заключеЕиом, выдашшм в порядке,..cTaflo*-Ie''''oM федеральЕыми зiжонами Иl ИIIЫМи нормативIlыми правовыми актаN4иРьътгйскОй ФедераЦип, ПрИ этом женЩинЁI, имеющие детей в возрасте до трех лет,,Ll_Еы бьгь озЕакомлены в письмен"оt''форЙГ со своим правом откi}заться отýаIра&lеЕиlI в слуЖебнуЮ комаЕдирОвку, привлечеЕия к сверхурочной работе, работе вýL'lчное время, вьIходные и нерабочие пра:}дЕиlшые дни.Гарантии предоставJUIются также работникам, имоющим детей-инва_гrидов,рботншсам, осуществJUIющим у(од за больнйи члеЕами их семей в соответствии суетЕ-Iтrtrским заключением, вьцанным в порядке, установленном федеральными зiжонамиЕ FЕъмИ ЕормативНыми праВовыми акт€lми Росiийской Федерй"", ,urap"* и отцам,ВОСIIЕТЫВаЮЩИМ беЗ СУПРУГа (СУпруги) детей в BoipacTe до четырнадцати лет, опекунам:gгей указаЕного возраста, родителю, имеющему р"б",rка в возрасте до четьIрЕадцати лот,В СзТfI.е, если другой родитель работает вахтовым мgтодом, призван на военную службупо мобилплзации или проходит BoemIylo службу по контракту, заключенному вСООТВеТСТВИИ С ПУНКТОМ 7 СТаТЬИ 38 ФеДеРu}льного закона от 28 марта 1998 года N 5з_Фз ,,о



(/

ВОИНСКОЙ обязанности и военноЙ службе", либо закJIючил контракт о добровоJьном
СОдеЙствии в выполЕеЕии задач, возложеi{ЕьIх на Вооружеfrные Силы Российской
Федерации, а также работникаrrл, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати
лет, в период до достижения младшим из детей возраста четцрнадцати лет.

l
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Протокол ЛЪ1

общего собранияработников государственного бюджетного обrцеобразовательного

учреждениlI Самарской области средней общеобразовательной школы Ns1

Образовательньй центр) IL\rени Героя Советского Союза М.Р. Попова ж.-д. ст. Шентала
]чI),ниципаlъного района Шенталинский Сш,ларской области

:, LI_IeHTana ' ((28 > февраля 202Зг,

ПРисl-гствоваш 80 че_Iовек

Оrсl-гсгвоваш 17четовек
Прiсе:ате-rеч собрашл взбрап Латьшов и.м., секретарем собрания Бледных Н.К.

П,- веtткд _tня:

:_- l::_:: . ]"-_'зогорасПоряДкtl),

С.:rпi-,а -,];.::_.,ра л\.tьмендееву Ирину Петровну , она подробно ознакомила

]_,, -- . : _ ]a j].1a;ieцIul\ш, которые необходимо внести в КоллеКТИВНЫЙ ДОГОВОР И

--: -- !:i : .''.л ,,Правила внугреннего трудового распорядка). ,Щанные изменения

]- ,_, _;: .- _,:_-.lIiвIъйдоговориприложения всвязиспринятиемФедералЬногозакона

: -: --_ .,.__-S-ФЗ ко внесении изменений в отдельные законодательные актЫ

_: ]:-=]:_.:,: Ii внесением изменений в Федера;lьный закон От 29.|2.201^2r

^ 
--. -:: : ]5:.._::_-_i.;1 в Российской Федерации)) в ст. |2.2, ст. 2Т и ст.46 по

_ -: -__-_::, _ ::a: 1\1. _ _._.:;.:з Iiз\{еЕения в Коллективный договор и приложения ВносяТся В

_:; _ ::;:=-;aa],{ liзltе._е-_;l;j в Тр1,.човоЙ кодекс Российской Федерации в сТаТЬЮ 259,

_ _ :, _': , -:зТЪFL] ч.

и.м.)

#

f-rrr| ' (Бледньж Н.К.)


