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         Стороны коллективного договора работники государственного  бюджетного  

общеобразовательного  учреждения Самарской области  средней общеобразовательной 

школы  № 1 «Образовательный центр» имени Героя Советского Союза  М. Р. Попова                 

ж.-д. ст. Шентала муниципального района Шенталинский   Самарской области в лице 

председателя профкома Латыпова Ильдара Минсагитовича и работодателя  в лице 

директора  Альмендеевой Ирины Петровны пришли к соглашению о внесении  

следующих изменений в коллективный договор, принятый на общем собрании трудового 

коллектива 01 марта  2021 года: 

 
1. Изложить в новой редакции Раздел 8 коллективного договора: 

Раздел 8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА 

 

8.1. Стороны исходят из признания и обеспечения приоритета жизни и здоровья 

работников по отношению к результатам производственной деятельности 

организации. Ответственность за состояние условий и охраны труда в 

организации берет на себя работодатель. 

Работодатель обязан создать безопасные условия труда исходя из комплексной 

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также исходя из оценки 

факторов производственной среды и трудового процесса, которые могут привести к 

нанесению вреда здоровью работников. 

8.2. Условия трудового договора должны соответствовать требованиям 

законодательных и иных нормативных актов об охране труда. В трудовом договоре 

указываются достоверные характеристики условий труда, гарантии и компенсации 

работникам за  работу с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.3. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны 

труда: 

8.3.1 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

осуществлении технологических процессов, а также эксплуатации 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

8.3.2. создание и функционирование системы управления охраной труда; 

8.3.3. соответствие каждого рабочего места государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

8.3.4. систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, их 

регулярный анализ и оценку; 

8.3.5. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

8.3.6. разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию 

производственных объектов, вновь организованных рабочих мест; 

8.3.7. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права; 

8.3.8. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 

защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением; 



8.3.9. оснащение средствами коллективной защиты; 

8.3.10. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и 

приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на 

производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий 

работников) и проверку знания требований охраны труда; 

8.3.11. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 

соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 

применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты; 

8.3.12. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

8.3.13. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию 

проведения за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 

других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 

наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 

метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка 

на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, химико-токсикологических исследований; 

8.3.14. недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи 

пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для 

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, 

обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний; 

8.3.15. предоставление федеральному органу исполнительной власти, 

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральному органу 

исполнительной власти, уполномоченному на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным 

органам исполнительной власти, осуществляющим государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации в области охраны труда, органам местного самоуправления, органам 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, информации и документов в соответствии с 

законодательством в рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований 

законодательства Российской Федерации о государственной тайне; 

8.3.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 

здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

8.3.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, 

приведших к возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с ТК РФ, 

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 



8.3.18. санитарно-бытовое обслуживания и медицинское обеспечение работников в 

соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на 

рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им 

неотложной медицинской помощи; 

8.3.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 

федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление 

федерального государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, органов 

исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов 

Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов 

профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, 

содержащих нормы трудового права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, 

расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

работников, проведения государственной экспертизы условий труда; 

8.3.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 

государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных 

органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в 

установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы 

трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения; 

8.3.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний; 

8.3.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по 

защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и 

средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, устройств, оборудования 

и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих 

дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, в целях 

контроля за безопасностью производства работ; 

8.3.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного работниками представительного органа (при наличии такого 

представительного органа) в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

8.3.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 

использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих 

требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также 

доступ работников к актуальным редакциям таких нормативных правовых актов; 

8.3.25. соблюдение установленных для отдельных категорий работников 

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными 

условиями труда; 

8.3.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, 

осуществления отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы; 

8.3.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 

создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в 



соответствии с индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а 

также обеспечение охраны труда. 

8.3.28. При производстве работ (оказании услуг) на территории, находящейся под 

контролем другого работодателя (иного лица), работодатель, осуществляющий 

производство работ (оказание услуг), обязан перед началом производства работ (оказания 

услуг) согласовать с другим работодателем (иным лицом) мероприятия по предотвращению 

случаев повреждения здоровья работников, в том числе работников сторонних 

организаций, производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории. 

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения здоровья 

работников утверждается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере труда, с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений. 

8.3.29. работодатель обязан соблюдать требования пожарной безопасности, а также 

выполнять предписания, постановления и иные законные требования должностных лиц 

пожарной охраны; разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; проводить 

противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам пожарной 

безопасности; содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной 

защиты, включая первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не 

по назначению; оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, 

установлении причин и условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, 

виновных в нарушении требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях учреждения 

необходимые силы и средства. 

8.4. Профсоюзный комитет: 

8.4.2. при расследовании несчастных случаев на производстве представляет 

интересы пострадавших работников; 

8.4.3. готовит предложения, направленные на улучшение работы по охране труда, 

здоровья, условиям работы; 

8.4.4. осуществляет контроль за соблюдением требований охраны и условий труда, 

выполнением условий коллективного договора, расходованием средств на охрану труда, 

исполнение законодательства при возмещении вреда работникам, получившим 

профессиональное заболевание или пострадавшим от несчастного случая на производстве; 

8.4.5. участвует в работе комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда, инициирует проведение внеплановой специальной оценки условий труда, 

экспертизы качества проведенной специальной оценки условий труда; 

8.4.6. организует избрание  и работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране 

труда; 

8.4.7. направляет работодателю требования об устранении выявленных в ходе 

проверок нарушений норм трудового права по охране труда, обязательные для 

рассмотрения должностными лицами; 

8.5. Обязанности работников в области охраны труда (ст. 215 ТК): 

8.5.1. Соблюдать требования охраны труда; 

8.5.2. правильно использовать производственное оборудование, инструменты, 

сырье и материалы, применять технологию; 

8.5.3. следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в 

пределах выполнения своей трудовой функции; 

8.5.4. использовать и правильно применять средства индивидуальной и 

коллективной защиты; 

8.5.5. проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) 



средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 

месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны 

труда; 

8.5.6. незамедлительно поставить в известность своего непосредственного 

руководителя о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов, 

нарушениях применяемой технологии, несоответствии используемых сырья и материалов, 

приостановить работу до их устранения; 

8.5.7. немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой известной ему ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

нарушении работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности работодателя, указанными в ч. 2 ст. 227 ТК РФ, требований охраны труда, о 

каждом известном ему несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

профессионального заболевания, острого отравления; 

8.5.8. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, проходить 

обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение 

трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры 

и обязательные психиатрические освидетельствования, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми 

актами, и (или) медицинскими рекомендациями. 

8.5.9. соблюдать требования  правил противопожарного режима, проходить 

пожарно-технический минимум в соответствии с требованиями Правил противопожарного 

режима в Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства РФ от 

16.09.2020 № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской 

Федерации» 

8.6. Стороны договорились: 

8.6.1. По инициативе работодателя и (или) по инициативе работников либо их 

уполномоченного представительного органа могут быть созданы комитеты (комиссии) по 

охране труда. В их состав на паритетной основе входят представители работодателя и 

представители выборного органа первичной профсоюзной организации или иного 

уполномоченного представительного органа работников (при наличии такого 

представительного органа) (ст.224 ТК РФ); 

8.6.2. обеспечить финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны 

труда в размере не менее 0,2% суммы затрат на производство услуг, работ (ст.225 ТК РФ). 

Указанные средства расходуются, с учетом мотивированного мнения профсоюзного 

комитета, исключительно на оздоровление работников и улучшение условий их труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней, предусмотренных в «Соглашении по  охране труда» (Приложение 

№ 5 к коллективному договору). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Изложить в новой редакции приложение Л! 3 << Положение о материальном
стимулировании работников ГБоУ СоШ м1 (оц> ж.-д. ст. IIIентала>>:

Приложение Jф3
к колJIективному договору

кПринято>
на общем собрании
трудового коллектива
Протокол Nч 1

от 31.03.2022года

ксогласовано>
Председатель
у

Ф

и нА.чки
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ý

ij J -од
Протокол Jllb 1

от З|.03 2022
Д.М.Латыпов /

ПОЛОЖЕНИЕ
о материальцом стимулировании работников

ГБОУ СОШ Л}1 (ОЦ> ж._д. ст. IIIентала.

_, Общие положения по процедуре распределения стимулирующей части оплаты труда.
_, 1, Положение разработано на основе
- Трудового кодексаРоссийской Федерации.
- Закона Российской Федерации к Об образовании>.
- Приказа министерства образования и науки Самарской области Jф 555-од от I4j2)020
_- ]-]а ( о внесении изменений в отдельные прикitзы министерства образования и науки
t аrtарской области>
- Приказа министерства образования и Еауки Самарской области от 3 1 .08.202 l г. J\Ъ 4l2-од
tЭб оценке результативности и качества работы ( эффективIlости трlла) работников

_ ]с},дарственньIх образовательньIх организаций Самарской области , подведомственньIх
{;iнистерству образования и науки Самарской области , и о признании уцратившими силу

_ i_]епьньD( прикЕlзов министерства образования и на}ки Салларской области>.
_,]. Положение вводится с целью повышения материальной заинтересованности
::бОтникоВ школы, рiввития творческой активности и инициативы педагогов при
:еаI{Зации, поставленньж перед коллективом задач, повышения качестваи эффективности
: - J пIiтательного процесса, закрепления ква_пифицированньж кадров.

СТимУлирУющио выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда
_ _]аты труда.
" -r }'с._tовиями Для нiLЗЕачения стиМУлирУюЩих ВыпЛат В соотВеТсТВии с критериями 

'_ _:Зс1.1lIЮщими оценить результативность и качество работы ( эффективность труда)
_-.i:THIIKOB, являются:
- ::1fi работы в должности не менее 4 месяцев ( в том числе по предьцущему месту

- _:.)lствие слr{аев травматизма во время образовательного процесса , когда
- :alСТВеННОСТЬ За жиЗнь и здоровье обучающихся или воспитанников бьrла возложена на
- ;_-__-_ -1 го работника,
- - _.\тствие дисциплинарньж взысканий.
_ : JропорuИи распреДеления стимулирующего фонда между рдlличными категориями
: . i : :HrTKoB обrцеобразовательного учреждения :

- :.-jrогическиЙ персонал -70%;
- ::,.IiнIrстративно- хозяйственньй персонtlл - 27 %;

\-
Лредседатf /ъ}юбранпя:



- руководитель – 3%. 

1.5. Эффективность (качество) работы  работников для установления надбавок  за 

эффективность ( качество) работы оценивается  один раз  в год ( в январе).  

  1.6. В срок до 26 декабря   материалы  по самоанализу деятельности   в соответствии с 

утвержденными критериями оценки деятельности работников  по утвержденной  форме 

(лист оценивания) работниками( в том числе с предыдущего места работы , если стаж 

работы в учреждении составляет менее четырех месяцев)  предоставляются  директору 

учреждения. 

         В срок до   15   января    директор школы представляет в Управляющий совет 

аналитическую  информацию  о  показателях деятельности работников. 

          В срок до 20  января  Управляющий Совет рассматривает  аналитическую  

информацию о показателях деятельности работников. 

           В срок до 25  января   директором школы  издается приказ  об установлении 

стимулирующих выплат  работникам учреждения  на основании предложений , 

представленных Управляющим Советом. 

1.7. Условия и сроки снижения или отмены стимулирующих выплат: 

- в  случае травматизма во время образовательного процесса , когда ответственность за 

жизнь и здоровье обучающихся или воспитанников была возложена на данного работника; 

-  в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания. 

1.8.  С целью проверки достоверности материалов по самоанализу деятельности  работника 

в соответствии с утверждёнными критериями эффективности труда,  а также подсчета 

количества баллов приказом директора создается экспертная  комиссия . 

1.9.  Материалы по самоанализу  с подтверждающими документами хранятся в учреждении 

в течение  трех лет. 

2. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)  работников учреждения 

 

2.1. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) учителя 

 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

1.1. Положительная динамика или сохранение значения среднего 

балла оценки уровня учебных достижений обучающихся по 

итогам сравнения отчётных периодов по преподаваемому 

учителем предмету(-ам): положительная динамика -1 балл; 

сохранение -0,5 балла 

 

 

 

1 

1.2. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), на уровне 

начального общего образования, основного общего 

образования, среднего общего образования выше, чем в 

среднем по преподаваемому предмету(-ам) и соответствую-

щему уровню в ОО- 1 балл 

 

 

 

1 

1.3. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок 

обучающихся результатам внешних оценочных процедур, в 

т.ч. ВПР (за исключением ОГЭ) по преподаваемому 

учителем предмету(-ам): 75 % и более-1 балл 

 

 

1 

1.4. Доля обучающихся, которые по преподаваемому учителем 

предмету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 5 баллов по 

рекомендованной ФИПИ 5-балльной шкале (без учета 

 

 

2 



сентябрьских сроков ГИА), на уровне или выше среднего 

значения по «образовательному округу»- 2 балла 

1.5. Доля обучающихся класса, освоивших в полном объеме 

ФГОС СОО и допущенных до ГИА на уровне среднего 

общего образования по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), состав-ляет 100%- 1 бал 

 

 

  1 

1.6. Доля выпускников, преодолевших минимальный порог 

баллов на ЕГЭ, ГВЭ по преподаваемому учителем 

предмету(-ам), составляет 100%- 1 балл 

 

1 

1.7. Доля претендентов, заявленных на медаль «За особые успехи 

в учении» по состоянию на начало периода итоговой 

аттестации, которые подтвердили результат по 

обязательным предметам, преподаваемым учителем, 

составляет 100%- 2 балла 

 

 

2 

1.8. Наличие выпускников, награжденных медалью «За особые 

успехи в учении», которые получили не менее 70 баллов по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) по выбору, от 

общего числа выпускников, награждённых медалью, обучав-

шихся у учителя- 2 балла 

 

 

2 

1.9. Доля выпускников, которые на ЕГЭ получили от 81 до 100 

баллов (по рекомендованной ФИПИ 100-балльной шкале) по 

преподаваемому учителем предмету(-ам), на уровне или 

выше среднего значения по «образовательному округу»- 2 

балла 

 

 

  2 

1.10. Позитивная динамика в результатах коррекционно-

развивающей работы учителя, проявляемая в достижениях 

обучающихся (на основании решения ППК, ПМПК)- 1 балл 

 

1 

1.11. Снижение численности или отсутствие обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете (внутришкольный 

учёт, КДН, ПДН) по итогам сравнения отчётных периодов: 

снижение- 0,5 балла, отсутствие -1 балл 

 

 

1 

1.12. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования 

на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций (при условии постоянной посещаемости в 

течение учебного года), в общей численности обучающихся, 

состоящих на профилактическом учете и приступивших к 

обучению, составляет 100% - 1 балл 

 

 

   1 

1.13. Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, 

вовлеченных учителем, выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования 

на базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных 

организаций и/или иные формы занятости в каникулярный 

период, составляет 100%- 1 балл 

 

 

 

  1 

1.14. Доля обучающихся, вовлечённых учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в проекты волонтерского 

движения; в проекты по патриотическому воспитанию (в т.ч. 

ВВПОД «Юнармия», военно-патриотический отряд, 

кадетское движение, деятельность школьного музея) (в 

зависимости от уровня); в деятельность РДШ и (или) в 

систему межпоколенческого взаимодействия и обеспечения 
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преемственности поколений, поддержки общественных 

инициатив и проектов, реализуемых учителем, на уровне и 

выше декомпозированного педагогу показателя : на уровне -

1 балл, выше – 2 балла 

1.15. Результативность участия обучающихся и (или) классного 

коллектива, подготовленных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в социальных проектах 

или мероприятиях (победы, призовые места) (в зависимости 

от уровня):  окружной уровень -1 балл, региональный 

уровень -2 балла, всероссийский или международный 

уровень- 3 балла 

 

 

 

 

  3 

1.16. Доля обучающихся, вовлеченных учителем, выполняющим 

функции классного руководителя, в различные формы 

сопровождения и наставничества, в т.ч. с применением 

лучших практик по модели ученик-ученик, педагог-ученик, 

выше, чем в среднем по ОО или имеет положительную 

динамику : положительная динамика – 0,5 балла, выше, чем 

в среднем по ОО- 1 балл 

 

 

 

 

1 

1.17. Доля обучающихся , получивших на тестировании PISA по 

преподаваемому учителем предмету(-ам):  3 и 4 уровни  40% 

и выше – 2 балла, 5 и 6 уровни 11% и выше -3 балла 

 

  3 

1.18. Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя 

состороны участников образовательных отношений-1 балл 

 

1 
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2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по 

сопровождению их профессионального самоопределения 

 

2.1. Наличие и число обучающихся у учителя, ставших 

победителями или призерами предметных олимпиад (кроме 

всероссийской олимпиады школьников), научно-

практических конференций, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием (в зависимости от уровня): 

 на окружном уровне: 1-2 человека – 0,5 балла; 3 и более 

человек - 1 балл;  

на региональном уровне :1-2 человека – 1,5 балла; 3 и более 

человек – 2 балла;  

на всероссийском или международном уровнях - 3 балла  

Баллы могут суммироваться 

 

 

 

 

 

  6 

2.2. Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) и/или 

команд, организованных (руководимых) учителем, ставших 

победителями или призерами спортивных соревнований, 

конкурсов, фестивалей и других, входящих в перечень 

мероприятий, утвержденный приказами (распоряжениями) 

органов управления образованием (за исключением 

предметных олимпиад и научно-практических конференций) 

(в зависимости от уровня): 

 на муниципальном уровне или на уровне 

межмуниципальном  - 0,5 балла; 

на уровне образовательного округа: 1-2 человека - 1 балл; 

3 и более - 1,5 балла;  
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на уровне области: 1-2 человека - 1,5 балла; 3 и более - 2 

балла;  

на всероссийском или международном уровнях - 2 балла 

Баллы могут суммироваться 

2.3. Доля обучающихся 4-11 классов, в которых работает 

учитель, являющихся участниками школьного этапа 

всероссийской олимпиады школьников, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя: на уровне  

декомпозированного учителю показателя- 0,5 балла;  выше 

декомпозированного учителю показателя- 1 балл 

 

 

 

 

  1 

2.4. Наличие обучающихся у учителя, ставших победителями 

и/или призерами всероссийской олимпиады школьников по 

преподаваемому учителем предмету(-ам) (в зависимости от 

уровня): на уровне образовательного округа: 1-2 человека - 

1 балл; 3 и более - 1,5 балла;  

на уровне области: 1-2 человека - 1,5 балла; 3 и более - 2 

балла; на всероссийском или международном уровнях - 3 

балла    

 

 

 

 

 

3 

2.5. Наличие обучающихся, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в 

мероприятия регионального центра выявления, поддержки и 

развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Вега», образовательного центра «Сириус» и в другие 

аналогичные проекты -2 балла 

 

 

 

   2 

2.6. Доля обучающихся 6-11-х классов, вовлеченных учителем, в 

т.ч. выполняющим функции классного руководителя, в 

мероприятия движения JuniorSkills (участник соревнований 

и (или) болельщик), реализуемых в рамках движения 

«Ворлдскиллс Россия», выше, чем в среднем по ОО или 

имеет положительную динамику: имеет положительную 

динамику- 0,5 балла; выше, чем в среднем по ОО- 1 балл 

 

 

 

 

   1 

2.7. Доля обучающихся 1-11-х классов, вовлеченных учителем, в 

т.ч. выполняющим функции классного руководителя, в 

открытые онлайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленные на раннюю 

профориентацию, или в иные региональные и федеральные 

проекты, ориентированные на профориентацию и 

самоопределение обучаю-щихся, на уровне и выше 

декомпозированного учителю показателя:  на уровне  

декомпозированного учителю показателя- 0,5 балла; выше 

декомпозированного учителю показателя- 1 балл 

 

 

 

 

 

 

  1 

2.8. Доля обучающихся 6-11-х классов и родителей, вовлеченных 

учителем, в т.ч. выполняющим функции классного 

руководителя, в проект «Билет в будущее»; доля 

обучающихся, получивших рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в соответствии с 

выбранными профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями деятельности) на уровне и 

выше декомпозированного учителю показателя, с учетом 

установленного ТУ/ДО значения для ОО : на уровне  

декомпозированного учителю показателя- 0,5 балла; выше 

декомпозированного учителю показателя- 1 балл 

 

 

 

 

 

 

   1 



 Итого               21 

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процессе 

 

3.1. Доля обучающихся у учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, по программам общего 

образования, для которых формируется цифровой 

образовательный профиль и индивидуальный план обучения 

с использованием федеральных информационно-сервисных 

платформ цифровой образовательной среды, в общем числе 

обучающихся выше, чем в среднем по ОО или имеет 

положительную динамику:  имеет положительную 

динамику- 0,5 балла;  выше, чем в среднем по ОО – 1 балл  

 

 

 

 

 

1 

3.2. Использование учителем автоматизированных средств 

мониторинга качества обучения для анализа и повышения 

качества образования обучающихся; внесение 100% 

контрольных и проверочных работ с учётом КЭС в модуль 

МСОКО АСУ РСО- 1 балл 

 

 

  1 

3.3. Использование учителем в образовательном процессе 

технологий, направленных на формирование 

функциональной грамотности у обучающихся (на основе 

справки администратора)- 1 балл 

 

 

1 

3.4. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, общедоступного, обновляемого не реже 1 раза 

в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

образовательным контентом, востребованным ученической, 

родительской, педагогической общественностью- 1 балл 

 

 

 

1 

 Итого 4 

4. Результативность организационно-методической деятельности педагога 

 

4.1. Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конференций, иных 

мероприятий, организованных самим общеобразовательным 

учреждением (в зависимости от уровня):  окружной уровень 

-1 балл, региональный уровень -2 балла, всероссийский или 

международный уровень- 3 балла 

 

 

 

 

 

3 

4.2 Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего 

функции классного руководителя, в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в 

ходе проведения семинаров, конференций, входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием, 

организованных иными ОО (в зависимости от уровня) :  

окружной уровень -1 балл, региональный уровень -2 балла, 

всероссийский или международный уровень- 3 балла 

 

 

 

 

 

 

  3 

4.3. Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, грантов (индивидуальных и (или) 

коллективных) с учетом уровня гранта (муниципальный 

уровень, уровень образовательного округа, региональный, 

всероссийский уровень) и распространения результатов 

 

 

 

 

 



использования гранта: муниципальный уровень- 0,5 балла;  

окружной уровень -1 балл, региональный уровень -2 балла, 

всероссийский или международный уровень- 3 балла 

 

  3 

4.4. Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призёр, лауреат, дипломант, 

обладатель специального приза, благодарственного письма, 

участник) (в зависимости от уровня): 

  участник на уровне «образовательного округа» – 0,5 

балла,  

 победитель или призер на уровне «образовательного 

округа» – 1 балл,  

участник на областном уровне – 1,5 балла,  

 победитель или призер  областном уровне– 2 балла,  

участник на федеральном уровне – 2,5 балла,  

 победитель или призер   на федеральном уровне -3 балла 

 

 

 

 

 

3 

4.5. Профессиональная активность педагога  ( участие в 

составе экспертных ,рабочих  групп, жюри  по вопросам 

организации образовательного и воспитательного  

процесса  )- 1 балл  

 

 

 

  1 

 Итого                  13 

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

  

5.1. Доля обучающихся классного коллектива (5-11 классы), 

охваченных горячим питанием, от общей численности 

обучающихся класса, на уровне и выше декомпозированного 

показателя, установленного ТУ/ДО для ОО: на уровне 

декомпозированного показателя- 1 балл;  выше  

декомпозированного показателя- 2 балла;   

 

 

 

2 

5.2. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма 

среди обучающихся у учителя во время образовательного 

процесса- 1 балл 

 

1 

5.3. Положительная динамика доли обучающихся у учителя из 

числа отнесённых к основной группе здоровья, 

выполнивших нормативы ВФСК ГТО, от общего числа 

обучающихся, принявших участие в сдаче нормативов 

ВФСК ГТО, по итогам сравнения отчётных периодов- 1 балл 

 

 

1 

5.4. Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года 

фактов нарушений учащимися правил дорожного движения, 

дорожно-транс-портных происшествий по вине учащихся- 1 

балл 

 

1 

5.5. Результаты участия во внутришкольных конкурсах по 

организации образовательной среды в учебных кабинетах и 

иных учебных помещениях, закреплённых за учителем, 

эффективному и безопасному (в соответствии с СанПиН) 

использованию учебного оборудования, инвентаря, 

сохранности имущества: призер – 1 балл, победитель – 2 

балла. 

 

 

 

  2 

 Итого               7 

 Всего              72 

 



2.2.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) директора  , заместителей директора по УВР и ВР  : 

  

№ Критерии оценивания  Максимальное 

количество баллов 

1. Эффективность процесса обучения 

1.1. Положительная динамика среднего балла выпускников по 

обязательным предметам на уровне начального общего 

образования относительно выпускников предыдущего 

года при условии отсутствия признаков необъективности 

по результатам ВПР: 1 балл 

1 

1.2. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок 

обучающихся 4-х классов результатам ВПР:  

по одному предмету-1 балл; 

по двум предметам - 2 балла; 

по трем и более предметам - 3 балла 

3 

1.3. Доля обучающихся, переведенных с уровня начального 

общего образования на уровень основного общего 

образования (кроме случаев болезни обучающегося, 

подтвержденных соответствующими документами): 

100% - 1 балл 

1 

1.4. Доля обучающихся 5-х классов, получивших отметки на 

ВПР, соответствующие отметкам за ВПР в предыдущем 

учебном году (в 4 классе):   

50-75% - 1 балл 

76-100% - 2 балла 

2 

1.5. Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне 

основного общего образования, от общего количества 

обучающихся 9-х классов (по состоянию на 1 марта 

текущего года): 

100% - 2 балла 

2 

1.6. Доля выпускников, получивших аттестаты об основном 

общем образовании от общего числа обучающихся, 

допущенных до ГИА-9 (без учета сентябрьских сроков): 

 96%-99% - 1 балл; 100% - 2 балла 

2 

1.7. Доля обучающихся, которые по четырем предметам ОГЭ в 

сумме набрали 20 баллов (по рекомендованной ФИПИ 5-

балльной шкале) (без учета сентябрьских сроков ГИА), от 

общего количества сдававших ОГЭ: 

10% - 15% - 1 балл; 

более 15% - 2 балла 

2 

1.8  Соответствие не менее 75% годовых отметок 

обучающихся 9-х классов результатам ОГЭ: 

 по одному предмету - 0,5 балла; 

по двум предметам - 1 балл; 

 по трем предметам - 1,5 балла; 

 по четырем предметам - 2 балла 

2 



1.9 Доля выпускников, получивших аттестат особого образца, 

набравших по всем предметам ОГЭ максимальный балл по 

5-балльной шкале: 

95%-99% - 1 балл; 

100% - 2 балла 

2 

 

1.10 

 Доля обучающихся, допущенных до ГИА на уровне 

среднего общего образования (по состоянию на 1 марта 

текущего года), от общего количества обучающихся: 

96%-99% - 1 балла; 

100% - 2 балла 

2 

1.11. Доля выпускников, получивших аттестаты о среднем 

общем образовании, от общего числа обучающихся, 

допущенных до ГИА-11 (без учета сентябрьских сроков): 

100% выпускников – 2 балл 

2 

1.12 Отсутствие выпускников, не преодолевших минимальный 

порог баллов ЕГЭ по предметам по выбору- 2 балла 

2 

1.13 Наличие положительной динамики среднего балла ЕГЭ 

текущего года по образовательной организации в 

сравнении со средним баллом ЕГЭ предыдущего года: 

по одному предмету - 0,5 балла; 

по двум предметам - 1 балл; 

по трем предметам – 1,5 балла; 

по четырем и более предметам - 2 балла 

2 

1.14 Доля награжденных медалью «За особые успехи в 

учении», которые подтвердили результат по 2-м 

обязательным предметам: 

100% - 1 балл 

1 

1.15 Доля выпускников, награжденных медалью «За особые 

успехи в учении», которые получили не менее 70 баллов 

по одному из предметов по выбору: 

100% - 1 балл 

1 

1.16 Доля выпускников, получивших количество баллов на ЕГЭ 

по предмету по выбору в соответствии с профилем 

обучения в 10-11-х классах, не ниже минимального, от 

общего числа выпускников: 

на уровне целевых показателей ОО, утверждаемых 

распоряжением МОиН СО на текущий период – 0,5 балла,  

выше - 1 балл 

1 

1.17 Наличие выпускников, получивших 100 баллов на ЕГЭ – 1 

балл 

1 

1.18 Количество учащихся, ставших победителями или 

призерами предметных олимпиад (кроме всероссийской 

олимпиады школьников), научно-практических 

конференций:  

на окружном уровне: 1-2 человека – 0,5 балла; 3 и более 

человек - 1 балл;  

на региональном уровне (согласно перечню, 

утвержденному распоряжением МоиН СО на текущий 

период): 1-2 человека – 1,5 балла; 3 и более человек – 2 

балла;  

на всероссийском или международном уровнях - 3 балла 

3 



1.19 Доля участников школьного этапа всероссийской 

олимпиады школьников в общей численности учащихся 4-

11 классов: 

80% -89% – 1 балл,  

90% и более - 2 балла 

2 

1.20 Доля участников окружного этапа всероссийской 

олимпиады школьников в общей численности учащихся 7-

11 классов: 

10% - 20% - 1 балл; 

21% и более – 2 балла 

2 

1.21 Количество учащихся, ставших победителями и/или 

призерами на региональном этапе всероссийской 

олимпиады школьников, по сравнению с аналогичным 

периодом прошлого года: 

1 и более -1 балл 

положительная динамика – 2 балла 

(баллы не суммируются) 

2 

1.22 Наличие учащихся, которые стали на заключительном 

этапе всероссийской олимпиады школьников 

победителями (2 балла) и призерами (1 балл)  

 (баллы суммируются) 

3 

1.23 Выбор учащимися 10 и 11 классов предметов для изучения 

на углубленном уровне соответствует перечню предметов, 

необходимых для поступления в выбранные вуз(ы): 

100% обучающихся - 1 балл 

1 

1.24 Доля детей, обучающихся в 5-11 классах, вовлеченных в 

мероприятия регионального центра выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

«Вега»:   

 до 5% - 0,5 балла, 6-10% - 1 балл, более 10 % - 2 балла 

2 

Итого 44 

2. Эффективность воспитательной работы 

2.1 Доля обучающихся, состоящих на профилактическом 

учете, вовлеченных в объединения дополнительного 

образования и  занятия внеурочной деятельностью, в общей 

численности обучающихся, состоящих на 

профилактическом учете и приступивших к обучению: 

100% или отсутствие учащихся на профилактическом учете 

- 1 балл 

1 

2.2 Отсутствие учащихся, не посещающих учебные занятия по 

неуважительным причинам более 1 месяца (из числа 

приступивших) - 1 балл  

1   

2.3. Доля детей, охваченных детскими и юношескими 

объединениями или организациями, кроме волонтерской и 

патриотической направленностей (включая творческие 

объединения «Школьная газета» и «Школьное 

телевидение»):  

до 50% от общего количества обучающихся – 0,5 балла;  

свыше 50% - 1 балл 

1 

2.4 Участие в проектах по развитию волонтерского движения 

на уровне: 

образовательного округа (муниципального образования) – 

1,5 



0,5 балла, региона - 1 балл; 

РФ – 1,5 баллов 

(оценивается по наивысшему уровню) 

2.5  Участие в проектах по патриотическому воспитанию на 

уровне: 

образовательного округа (муниципального образования) – 

0,5балла;региона - 1 балл;РФ – 1,5 балла; 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5 

2.6 Наличие зарегистрированного отряда ВВПОД "Юнармия", 

военно-патриотического отряда - 1 балл  
1 

2.7 Наличие в общеобразовательном учреждении школьного 

музея: паспортизированного - 1 балл; в процессе создания 

(но не более 2-х лет) – 0,5 балла 

1 

2.8 Количество учащихся (в личном первенстве) и/или команд, 

организованных общеобразовательным учреждением, 

ставших победителями или призерами спортивных 

соревнований, конкурсов, фестивалей и др., входящих в 

перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием (за 

исключением предметных олимпиад и научно-

практических конференций):  

на муниципальном уровне или на уровне внутригородского 

района муниципального образования - 0,5 балла; 

на уровне образовательного округа: 1-2 человека - 1 балл; 

3 и более - 1,5 балла;  

на уровне области: 1-2 человека - 1,5 балла; 3 и более - 2 

балла;  

на всероссийском или международном уровнях - 2 балла 

2 

2.9 Результаты участия обучающихся в социальных проектах:  

победы в окружных (муниципальных) или областных 

конкурсах – 0,5 балла;  

победы на всероссийских или международных конкурсах 

–1 балл 

1 

2.10 Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, в том числе с 

применением лучших практик по модели ученик-ученик; 

студент- ученик; работодатель – ученик, 

равна показателю, декомпозированному образовательной 

организации - 0,5 балла;  

выше показателя, декомпозированного  образовательной 

организации – 1 балл 

1 

2.11 Проведение в каникулярный период на уровне 

образовательной организации тематических профильных 

смен: 

2 смены за учебный год -1 балл; 

более 2-х смен за учебный год - 2 балла    

2 

2.12 Доля молодежи, задействованной в мероприятиях по 

вовлечению в творческую деятельность, от общего числа 

молодежи:  

на уровне целевого значения показателя ОО - 0,5 балла, 

выше -1 балл 

1 



2.13 Доля обучающихся, занимающихся в объединениях 

дополнительного образования, в общей численности 

обучающихся: 

75% -79 % - 0,5 балла; 

80% и более - 1 балл 

1 

2.14 Доля обучающихся, выполнивших нормативы комплекса 

ГТО, от общего количества обучающихся ОО, принявших 

участие в сдаче нормативов комплекса ГТО: более 70% -1 

балл 

1 

Итого: 17 

3. Эффективность использования современных технологий в 

образовательном процессе и деятельности общеобразовательного 

учреждения 

3.1 Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение 

семинаров, конференций, организованных самим 

общеобразовательным учреждением: 

на уровне образовательного округа (муниципалитета) – 0,5 

балла;  

на региональном уровне - 1 балл; 

на российском или международном уровнях – 1,5 балла 

(оценивается по наивысшему уровню) 

1,5 

3.2 Наличие у работников образовательной организации 

грантов (индивидуальные и/или коллективные) с учетом 

распространения результатов использования гранта на:   

образовательную организацию – 0,5 балла;  

на муниципальный уровень или на уровень 

образовательного округа– 1 балл;  

на региональный уровень – 1,5 балла; 

всероссийский уровень – 2 балла 

2 

3.3 Наличие на сайте общеобразовательного учреждения 

постоянно действующего интерактивного взаимодействия 

(форум, онлайн-консультация, интерактивные опросы 

мнения родителей и т.д.) между всеми участниками 

образовательных отношений: 0,5 балла 

Наличие у общеобразовательного учреждения 

официальной страницы в социальных сетях - 0,5 балла 

(баллы могут суммироваться) 

1 

3.4 Доля обучающихся по программам общего образования, 

для которых формируется цифровой образовательный 

профиль и индивидуальный план обучения с 

использованием федеральной информационно-сервисной 

платформы цифровой образовательной среды, в общем 

числе обучающихся: 

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

1 

Итого: 5,5 

4. Эффективность обеспечения доступности качественного образования 

4.1 Реализация предпрофильной подготовки в 9-х классах на 

базе сторонних организаций, в том числе через сетевую 

форму – 1 балл 

1 



4.2 Количество обучающихся, вовлеченных   в мероприятия 

движения JuniorSkills, реализуемых в рамках движения 

"Ворлдскиллс Россия", от общего количества обучающихся      

6-11-х классов:  

в качестве участников: 1% и более - 0,5 балла; 

в качестве зрителей: 5% и более - 0,5 балла 

(баллы могут суммироваться) 

1 

4.3 Число обучающихся, принявших участие в открытых 

онлайн-уроках, реализуемых с учетом опыта цикла 

открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию (по итогам календарного года): 

80-90% -0,5 балла; 

100% - 1 балл 

1 

4.4 Число обучающихся, получивших рекомендации по 

построению индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными профессиональными 

компетенциями (профессиональными областями 

деятельности), в том числе по итогам участия в проекте 

«Билет в будущее»:  

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период - 0,5 балла, выше - 1 балл  

1 

4.5 Доля обучающихся, охваченных деятельностью детских 

технопарков «Кванториум» (мобильных технопарков 

«Кванториум»), мини-технопарков:  

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период - 0,5 балла, выше - 1 балл  

1 

Итого: 5 

5. Эффективность управленческой деятельности 

5.1 Результаты деятельности образовательной организации в 

режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) 

площадки (при наличии подтверждающих документов) 

признаны эффективными для площадок, находящихся:  

на уровне "образовательного округа" - 1 балл,  

на региональном уровне - 2 балла,  

на федеральном уровне -3 балла 

3 

5.2 Отсутствие обоснованных жалоб, поступивших 

Президенту РФ, Губернатору Самарской области, органы 

исполнительной власти, надзорные органы и др. органы: 2 

балла 

2 

5.3 Результаты независимой оценки качества условий 

осуществления образовательной деятельности 

образовательной организации выше средних по 

«образовательному округу» - 1 балл  

1 

5.4 Положительная динамика результатов ОО по итогам 

рейтинга за прошедший учебный год: 

сохранение позиции в «зеленой зоне» - 0,5 балл;  

улучшение позиции (переход в вышестоящую зону) – 1 

балл 

1 

5.5 Отсутствие признаков необъективных образовательных 

результатов при проведении оценки качества образования 

2 



на федеральном и/или региональном уровнях – 2 балла 

5.6 Отсутствие нарушений процедуры проведения 

государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам основного общего и среднего общего 

образования: 2 балла 

2 

5.7 Отсутствие предписаний, замечаний по итогам 

контрольных мероприятий надзорных органов в части 

организации образовательного процесса и охраны жизни и 

здоровья обучающихся и сотрудников:  

со стороны Роспотребнадзора – 1 балл;  

со стороны Госпожнадзора: 1 балл 

2  

Итого: 13 

6. Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение 

и безопасность участников образовательного процесса 

6.1 Доля обучающихся ОО, охваченных горячим питанием, от 

общей численности обучающихся 5-11-х классов: 

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период - 0,5 балла, выше -1 балл  

1 

6.2 Отсутствие или отрицательная динамика (снижение 

уровня) травматизма среди обучающихся учреждения во 

время образовательного процесса: 1 балл 

1 

6.3 Создание условий для реализации рабочей программы по 

предмету «Физическая культура» для всех учащихся, 

отнесенных к специальной медицинской группе: 1,5 балла 

1,5 

6.4 Организация систематического психолого-

педагогического сопровождения в образовательной 

организации (штатный педагог-психолог или 

привлеченный по договору): 1 балл 

1 

Итого: 4,5 

7 Эффективность использования и развития ресурсного 

7.1 Наличие не менее чем у 55% учителей (включая 

совместителей) квалификационных категорий - 1 балл 

1 

7.2 Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации в 

цифровой форме с использованием информационного 

ресурса «одного окна» («Современная цифровая 

образовательная среда в Российской Федерации»), в общем 

числе педагогических работников: 

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период - 0,5 балла, выше - 1 балл 

1 

7.3 Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в 

общей численности учителей:  

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период – 1 балл, выше -2 балла 

2 

7.4 Результативность участия учителей в конкурсах 

профессионального мастерства:  

участие на уровне «образовательного округа» – 0,5 балла, 

наличие победителей и призеров на уровне 

«образовательного округа» – 1 балл, участие на областном 

3 



уровне – 1,5 балла, наличие победителей на областном 

уровне– 2 балла,  

участие на федеральном уровне – 2,5 балла, наличие 

победителей на федеральном уровне -3 балла 

7.5 Доля молодых специалистов со стажем работы до 3 лет, 

охваченных наставничеством (при условии назначения 

100% наставников выплат за данный вид работы из ФОТ 

образовательной организации): 

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период – 2 балла 

2 

7.6 Доля педагогических работников, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования: 

на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий 

период –1 балл, выше -2 балла 

2 

Итого: 11 

ВСЕГО: 100 

 

2.3. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)    руководителя структурного подразделения, 

заместителя руководителя структурного подразделения 

 
N Критерии оценивания Максималь

ное 

количество 

баллов 

1. Эффективность образовательно-воспитательного процесса 

1.1. Результативность образовательно-воспитательного процесса в 

образовательной организации (структурном подразделении) 

 

а Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

(конкурсах, соревнованиях, фестивалях, конференциях, 

олимпиадах и др.), в общей численности обучающихся 

образовательной  

до  5% обучающихся: 

региональный уровень – 0,5 балла 

федеральный уровень – 1 балл 

международный уровень – 1,5 балла 

от 5% до 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 10% до 15% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1 балл 

региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

свыше 15% обучающихся: 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 

 



муниципальный (районный, окружной) уровень – 1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

б Доля обучающихся - победителей и призеров мероприятий 

(конкурсов, соревнований, фестивалей, конференций, олимпиад и 

др.), в общей численности обучающихся, принявших участие в 

мероприятиях 

до 5% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 5 до 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1 балл 

региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

от 10 до 15% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

свыше 15% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 2 балла 

региональный уровень – 2,5 балла 

федеральный уровень – 3 балла 

международный уровень – 3,5 балла 

 

 

 

 

 

 

 

11 

в Доля обучающихся, принявших участие в мероприятиях, 

включенных в Перечень (конкурсах, соревнованиях, фестивалях, 

конференциях, олимпиадах и др.), в общей численности 

обучающихся образовательной организации: 

  до 5% обучающихся: 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

свыше 5% обучающихся: 

региональный уровень – 1,5 балл 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

 

 

 

 

 

4,5 

г Доля обучающихся - победителей и призеров мероприятий, 

включенных в Перечень (конкурсов, соревнований, фестивалей, 

конференций, олимпиад и др.), в общей численности 

обучающихся, принявших участие в мероприятиях 

до 5% обучающихся: 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

свыше 5% обучающихся: 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

 

 

 

 

5 



д Доля обучающихся, участвующих в социальных проектах, в общей 

численности обучающихся образовательной организации 

до 5% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 5% до 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1 балл 

региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

свыше 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

 

 

 

 

 

 

7,5 

е Наличие коллективов (обучающихся), награждённых премией за 

отчётный период (при наличии соответствующего НПА): 

муниципальный (районный, окружной) уровень - Премия Главы 

муниципального образования – 1 балл 

региональный уровень – Премия Губернатора Самарской области 

– 2 балла 

федеральный уровень – Премия Президента Российской 

Федерации – 3 балла 

3 

ж Наличие у коллективов звания «Образцовый», наличие 

обучающихся, имеющих спортивные разряды и (или) спортивные 

звания – 2 балла 

2 

1.2. Охват детей в возрасте от 5 до 18 лет по программам 

дополнительного образования, финансируемым МОиН СО: 

на уровне целевого значения показателя ОО   – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

1 

1.3. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, занимающихся в 

объединениях технической и естественнонаучной 

направленностей, в общей численности детей в возрасте от 5 до 18 

лет, занимающихся по дополнительным общеобразовательным 

программам: 

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

1 

1.4. Доля детей в возрасте от 5 до 18 лет, вовлеченных в систему 

ПФДО: на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла, 

выше – 1 балл 

1 

1.5. Наличие в образовательном учреждении паспортизированного 

военно-патриотического объединения (ВПК) – 1 балл  

1 

1.6. Доля обучающихся, вовлеченных   в добровольческую 

деятельность на базе образовательной организации (структурного 

подразделения):  

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

1 

 

1.7. Доля обучающихся, выполнивших нормативы и имеющих знак 

ВФСК ГТО, от общего количества обучающихся в организации:  

до 50% – 0,5 балла,  

1 



свыше 50% – 1 балл 

1.8 Наличие образовательных программ, реализуемых в сетевой форме 

с образовательными учреждениями, в том числе с учреждениями 

СПО, ВПО: 

 за каждую программу 0,5 балла, но не более 2-х баллов 

 2 

 

1.9 Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, 

осваивающих дополнительные общеобразовательные программы, 

в том числе с использованием дистанционных технологий: 

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

1 

1.10. 100% сохранность контингента обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам, состоящих на различных 

видах профилактического учета, за отчетный период (предыдущий 

календарный год) – 2 балла;  

2 

  

1.11. Доля обучающихся, вовлеченных в различные формы 

сопровождения и наставничества, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися на уровне: 

целевого значения показателя ОО, утвержденного распоряжением 

МоиН СО на текущий период - 1 балл, выше - 2 балла 

2 

 

1.12. Организация деятельности в учреждении телестудии – 2 балла; 

наличие газеты (тиражируемой не менее 30 экз.), выходящей не 

реже 1 раза в квартал – 1 балл. Баллы могут суммироваться 

3 

 

Итого:  58 

2.Эффективность использования современных технологий в образовательном 

процессе и деятельности учреждения 

2.1. Распространение педагогического опыта учреждения в 

профессиональном сообществе через проведение семинаров, 

конференций, организованных самим образовательным 

учреждением (структурным подразделением): 

 на муниципальном уровне или на уровне "образовательного 

округа" – 0,5 балла; 

на областном уровне - 1,5 балла; 

 на российском или международном уровнях – 2 балла 

Баллы могут суммироваться 

 

4 

 

2.2. Получение грантов (индивидуальных и/или коллективных), 

направленных на развитие образовательной организации 

(структурного подразделения):  

на муниципальном уровне или на уровне образовательного округа 

– 1 балл; на областном уровне – 2 балла; на российском или 

международном уровнях – 3 балла 

3 

2.3. Продвижение деятельности образовательной организации 

(структурного подразделения) в социальных сетях: не менее 60 

публикаций на официальной странице образовательной 

организации в социальной сети за отчётный период (предыдущий 

календарный год) – 1 балл 

1 

 

2.4. Продвижение деятельности образовательной организации 

(структурного подразделения) в средствах массовой информации: 

на муниципальном уровне – 0,5 балла,  

на областном уровне – 1 балл,  

на федеральном уровне – 2 балла 

2 

 

2.5. Доля обучающихся по программам дополнительного образования, 

для которых формируется цифровой образовательный профиль и 

1 

 



индивидуальный план обучения с использованием федеральной 

информационно-сервисной платформы цифровой образовательной 

среды, в общем числе обучающихся:  

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

2.6. Реализация дополнительных общеобразовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий для 

обучающихся из других населенных пунктов (в том числе 

профильных смен, организуемых в каникулярное время) – 0,5 

балла за каждую программу, но не более 2 баллов  

2 

 

2.7. Доля программ образовательной организации (структурного 

подразделения) в Навигаторе дополнительного образования детей 

Самарской области, имеющих положительные отзывы  

обучающихся или их родителей (законных представителей): до 50 

% программ, имеющих положительные отзывы  – 0,5 балла, от 50% 

программ, имеющих положительные отзывы –1 балл 

1 

ИТОГО 14 

3.Эффективность управленческой деятельности 

3.1. Результаты деятельности организации (структурного 

подразделения) в режиме инновационной площадки 

(экспериментальной, ресурсной, опорной, центра  и т.д.) по 

вопросам организации образовательного процесса  (при наличии  

отчёта о результатах деятельности и признанного результата 

(внешней оценки) за предыдущий учебный год): на уровне 

"образовательного округа" – 1 балл; на региональном уровне – 2 

балла, на федеральном уровне – 3 балла 

3 

3.2. Проведение социально значимых мероприятий для широкого круга 

общественности:  

-организатор мероприятия муниципального или окружного 

уровней – 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 баллов). 

-организатор мероприятия регионального уровня и выше - 1 балл 

за каждое мероприятие (но не более 3 баллов) 

5 

 

3.3. Участие руководителя образовательного учреждения 

(структурного подразделения) в работе экспертных (рабочих и т.п.) 

групп в сфере дополнительного образования: на уровне 

"образовательного округа":  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 0,5 балла, 

на постоянной основе в течение календарного года – 1 балл;  

на региональном уровне:  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 1,5 балла, 

 на постоянной основе в течение календарного года – 2 балла 

2  

 

3.4. Соответствие сведений о программах дополнительного 

образования, реализуемых образовательной организацией, в 

Навигаторе дополнительного образования и АСУ РСО: 100% – 1 

балл 

1 

3.5. Соответствие численности обучающихся по программам 

дополнительного образования, установленной государственным 

(муниципальным) заданием, количеству обучающихся по данным 

программам в АСУ РСО: 100%  –  1 балл 

1 

3.6. Количество внебюджетных средств, привлеченных 

образовательной организацией (структурным подразделением): 

до 500 тыс. рублей – 0,5 балла,  

2 



от 500 тыс. рублей до 1 млн. – 1 балл, 

свыше 1 млн. – 2 балла 

3.7. Результаты независимой оценки качества условий осуществления 

образовательной деятельности образовательной организации выше 

средних по «образовательному округу» - 1 балл  

1 

Итого: 15 

4.Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровьесбережение и 

безопасность участников образовательного процесса 

4.1. Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных 

мероприятий надзорных органов в части организации 

образовательного процесса и охраны жизни и здоровья 

обучающихся и сотрудников: Роспотребнадзора – 1 балл, 

Госпожнадзора – 1 балл 

2 

4.2. Отсутствие или отрицательная динамика (снижение уровня) 

травматизма среди обучающихся учреждения во время 

образовательного процесса: 2 балла 

2 

Итого: 4 

5. Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения 

5.1. Наличие не менее чем у 50% педагогических работников 

(включая совместителей) квалификационных категорий –1 балл 

 

1 

5.2. Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного ресурса «одного 

окна» («Современная цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации»), в общем числе педагогических 

работников:  

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла, 

выше – 1 балл 

1 

5.3. Удельный вес численности педагогических работников в возрасте 

до 35 лет в общей численности педагогических работников 

организации: на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла, 

выше – 1 балл 

1 

5.4. Доля молодых специалистов со стажем работы до 3 лет, 

охваченных наставничеством (при условии назначения 100% 

наставникам выплат за данный вид работы из ФОТ 

образовательной организации): на уровне целевого показателя ОО 

– 1 балл 

1 

5.5. Результативность участия в конкурсах профессионального 

мастерства педагогических работников, реализующих 

дополнительные общеобразовательные программы: участие на 

уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

наличие победителей и призеров на уровне «образовательного 

округа» – 2 балла; 

участие на областном уровне – 2,5 балла;  

наличие победителей на областном уровне   –3 балла; 

участие на федеральном уровне – 3,5 балла, 

наличие победителей на федеральном уровне – 4 балла 

4 

 

5.6. Доля педагогических работников, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования: 

1 



на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного 

распоряжением МоиН СО на текущий период –0,5 баллов, выше -

1 балл 

Итого: 9 

ВСЕГО: 100 

 

2.4. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)  педагога дополнительного образования ,  педагога- 

организатора, концертмейстера  

 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

1.1. Сохранность контингента обучающихся в возрасте 5-18 лет в 

объединении дополнительного образования от первоначального 

набора в объединение дополнительного образования за 

отчетный период: 70-74%-0,5 балла; 75-79%- 1 балл; 80% и 

более – 1,5 балла 

 

 

1,5 

1.2. Сохранность контингента обучающихся объединения 

дополнительного образования, состоящих на различных видах 

профилактического учета, за отчетный период – 1 балл 

 

1 

1.3. Соответствие дополнительной общеобразовательной программы, 

разработанной педагогом дополнительного образования, 

современным требованиям Целевой модели развития 

региональных систем дополнительного образования детей:  

модульная дополнительная общеобразовательная программа- 

0,5 балла ; 

разноуровневая дополнительная общеобразовательная 

программа- 0,5 балла; 

дополнительная общеобразовательная программа, реализуемая 

в сетевой форме- 0,5 балла; 

дополнительная общеобразовательная программа, реализуемая 

в дистанционном формате (или с применением дистанционных 

технологий) - 0,5 балла; 

дополнительная общеобразовательная программа, включающая 

элементы наставничества- 0,5 балла. 

(при разработке педагогом нескольких программ, баллы 

начисляются за каждую программу) 

 

 

 

 

 

 

 

2,5 

1.4. Реализация педагогом дополнительного образования 

адаптированных дополнительных общеобразовательных 

программ для обучающихся с ОВЗ- 1 балл 

 

1 

1.5. Результативность обеспечения повышения уровня физической 

подготовленности обучающихся по общефизической, 

специальной физической и теоретической подготовке в 

соответствии с «Контрольными нормативами для учащихся 

учреждений дополнительного образования физкультурно-

спортивной направленности Самарской области» (Главное 

управление образования Администрации Самарской области, 

ОСДЮСШОР. Самара, 2000 г.) или контрольно-переводными 

 

 

 

 

 

 

1,5 



нормативами, утвержденными ОО (для обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам 

физкультурно-спортивной направленности) :  

средний балл 3,0-3,5 – 0,5 балла; 

средний балл 3,6-4,0- 1 балл; 

 средний балл 4,1 и выше – 1,5 балла 

1.6. Результативность подготовки обучающихся к получению 

спортивных разрядов, спортивных званий, награждению 

знаками «Юный турист» за отчетный период (при наличии 

соответствующего НПА):  

третий юношеский спортивный разряд – 0,5 балла; 

второй юношеский спортивный разряд -  0,5  балла; 

первый юношеский спортивный разряд- 0,5 балла; 

третий спортивный разряд (третий юношеский разряд для 

игровых видов спорта) -0,5 балла; 

второй спортивный разряд (второй юношеский разряд для 

игровых видов спорта)- 0,5 балла; 

первый спортивный разряд (первый юношеский разряд для 

игровых видов спорта) - 0,5 балла , 

КМС, МС, МСМК- 1 балл; 

знаки «Юный турист Самарской области» - 1 балл; 

знак «Юный турист России» 3 степени- 1 балл; 

знак «Юный турист России» 2 степени – 1 балл; 

знак «Юный турист России» 1 степени – 1 балл 

 (баллы могут суммироваться) 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

1.7. Доля позитивных отзывов обучающихся объединения 

дополнительного образования и их родителей (законных 

представителей) о качестве организации образовательного 

процесса на сайте ОО, сайте «Навигатор дополнительного 

образования детей Самарской области», от общего количества 

отзывов обучающихся объединения дополнительного образования 

и их родителей (законных представителей): 70%-79%- 0,5 балла;  

80% и более – 2 балла 

 

 

 

1 

 Итого 17,5 

2.Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по 

сопровождению их профессионального самоопределения 

 

2.1. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

принявших участие в мероприятиях (конкурсах, соревнованиях, 

фестивалях, конференциях, олимпиадах и другое), в общей 

численности обучающихся объединения дополнительного 

образования (в зависимости от уровня) (баллы могут 

суммироваться): до  5% обучающихся: 

региональный уровень – 0,5 балла 

федеральный уровень – 1 балл 

международный уровень – 1,5 балла 

от 5% до 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 10% до 15% обучающихся: 
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муниципальный (районный, окружной) уровень – 1 балл 

региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

свыше 15% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

2.2. Доля обучающихся объединения дополнительного образования 

– победителей и призеров мероприятий (конкурсов, 

соревнований, фестивалей, конференций, олимпиад и другое), в 

общей численности обучающихся объединения 

дополнительного образования, принявших участие в 

мероприятиях, на уровне: ОО; муниципалитета, 

образовательного округа; региона, РФ, международном (баллы 

могут суммироваться) 

 до 5% обучающихся: 

муниципальный (школьный, районный, окружной) уровень – 0,5 

балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 5 до 10% обучающихся: 

муниципальный ( школьный, районный, окружной) уровень – 1 

балл 

региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

от 10 до 15% обучающихся: 

муниципальный ( школьный, районный, окружной) уровень – 

1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

свыше 15% обучающихся: 

муниципальный (школьный, районный, окружной) уровень – 2 

балла 

региональный уровень – 2,5 балла 

федеральный уровень – 3 балла 

международный уровень – 3,5 балла 
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2.3. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

принявших участие в социальных проектах, в общей численности 

обучающихся объединения дополнительного образования (в 

зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) 

до 5% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

от 5% до 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1 балл 
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региональный уровень – 1,5 балла 

федеральный уровень – 2 балла 

международный уровень – 2,5 балла 

свыше 10% обучающихся: 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 1,5 балла 

региональный уровень – 2 балла 

федеральный уровень – 2,5 балла 

международный уровень – 3 балла 

2.4. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность, от 

общего количества обучающихся объединения дополнительного 

образования, за отчетный период: 

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 бал 

 

 

1 

2.5. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

вовлеченных в различные формы сопровождения и 

наставничества, в т.ч.                   с применением лучших практик 

обмена опытом между обучающимися, от общего количества 

обучающихся объединения дополнительного образования, за 

отчетный период: на уровне целевого значения показателя ОО, 

утвержденного распоряжением МоиН СО на текущий период - 

1 балл, выше - 2 балла 

 

 

 

2 

2.6. Результативность участия обучающихся и (или) коллективов в 

конкурсах на соискание премий по поддержке талантливой 

молодежи за отчетный период (при наличии соответствующего 

НПА) (в зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться) : 

муниципальный (районный, окружной) уровень - Премия Главы 

муниципального образования – 1 балл 

региональный уровень – Премия Губернатора Самарской 

области – 2 балла 

федеральный уровень – Премия Президента Российской 

Федерации – 3 балл 

 

 

 

 

 

6 

2.7. Результативность участия коллективов объединения 

дополнительного образования в отборе на соискание звания 

«Образцовый» коллектив за отчетный период (при наличии 

соответствующего НПА)   - 2 балла 

 

 

2 

2.8. Получение грантов (индивидуальных и (или) коллективных), 

направленных на развитие объединения дополнительного 

образования образовательной организации (структурного 

подразделения) (в зависимости от уровня) (баллы могут 

суммироваться): 

 на муниципальном уровне или на уровне образовательного 

округа – 1 балл;  

на областном уровне – 2 балла; 

 на российском или международном уровнях – 3 балла 

 

 

 

 

6 

 Итого 46 

3.Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процессе 

 

3.1. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

для которых формируется цифровой образовательный профиль и 

индивидуальный план обучения с использованием федеральной 

 

 

 



информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды, в общем числе обучающихся объединения 

дополнительного образования: 

 на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла,  

выше – 1 балл 

1 

3.2. Продвижение деятельности объединения дополнительного 

образования образовательной организации (структурного 

подразделения) за отчетный период (баллы могут 

суммироваться): 

 через освещение на сайте образовательной организации- 0,5 

балла; 

 на сайте «Навигатор дополнительного образования детей 

Самарской области»- 0,5 балла; 

 в социальных сетях- 0,5 балла; 

 в средствах массовой информации (в зависимости от уровня): 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

 

 

 

 

6,5 

 Итого 7,5 

4.Результативность организационно-методической деятельности педагога 

 

4.1. Результативность участия педагога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе 

(издание публикаций, выступления на педагогических советах, 

семинарах, конференциях, мастер-классах, заседаниях 

методических объединений и другое) (в зависимости от уровня) 

(баллы могут суммироваться) 

на муниципальном уровне или на уровне "образовательного 

округа" – 0,5 балла; 

на областном уровне - 1,5 балла; 

 на российском или международном уровнях – 2 балла 

 

 

 

 

 

4 

4.2. Участие педагогического работника в работе экспертных 

советов, конкурсных комиссий, творческих проектных групп, 

жюри конкурсов, организации и судействе спортивных 

соревнований за отчетный период, (в зависимости от уровня): 

участие в работе краткосрочной целевой группы; 

на постоянной основе в течение календарного года (баллы могут 

суммироваться): 

на уровне "образовательного округа":  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 0,5 балла, 

на постоянной основе в течение календарного года – 1 балл;  

на региональном уровне:  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 1,5 балла, 

 на постоянной основе в течение календарного года – 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

5 

4.3. Реализация совместных с родителями (законными 

представителями) различных мероприятий и проектов за 

отчетный период-2 балла 

 

2 

4.4. Результаты участия педагога в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призёр, лауреат, дипломант, обладатель 

специального приза, благодарственного письма, участник) (в 

зависимости от уровня) (баллы могут суммироваться): 

 

 

 

 



участие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

наличие победителей и призеров на уровне «образовательного 

округа» – 2 балла; 

участие на областном уровне – 2,5 балла;  

наличие победителей на областном уровне   –3 балла; 

участие на федеральном уровне – 3,5 балла, 

наличие победителей на федеральном уровне – 4 балла 

 

 

9 

4.5. Реализация педагогическим работником образовательных 

(воспитательных) проектов (профильные смены, учебно-

тренировочные сборы, походы, выездные массовые 

мероприятия и другое) (в зависимости от уровня) (баллы могут 

суммироваться:)  

на муниципальном уровне – 0,5 балла; 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл ; 

на областном уровне - 1,5 балла; 

 на российском или международном уровнях – 2 балл 

 

 

 

 

 

5 

4.6. Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог- 1 балл 

 

1 

 Итого 26 

5.Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей  

 

5.1. Доля обучающихся объединения дополнительного образования, 

получивших знаки ВФСК ГТО, от выполнявших нормы ВФСК 

ГТО 

до 50% – 0,5 балла,  

свыше 50% – 1 бал 

 

 

1 

5.2. Отсутствие фактов травматизма среди обучающихся 

объединения дополнительного образования во время 

образовательного процесса- 1 балл  

 

1 

5.3. Отсутствие обоснованных жалоб на работу педагога со стороны 

участников образовательных отношений- 1 балл 

1 

 Итого 3 

 Всего 100 

 

2.5. Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)    методистов  

 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.Результативность деятельности педагога по обеспечению качества 

предоставляемых услуг 

 

1.1. Отсутствие обоснованных жалоб на работу методиста со 

стороны всех участников образовательных отношений за 

отчётный период-1 балл 

 

       1 

 Итого        1 

2.Результативность организационно-методической деятельности педагога 

 



2.1. Наличие педагогов – победителей и призёров конкурсных 

мероприятий (фестивалей, конкурсов методических разработок 

и т.д.), подготовленных методистом за отчётный период (в 

зависимости от уровня): 

наличие  призеров на уровне «образовательного округа» – 1 

балл; 

наличие победителей на уровне «образовательного округа» – 2 

балла; 

наличие призеров на областном уровне   –2 балла; 

наличие победителей на областном уровне   –3 балла; 

наличие победителей и призеров  на федеральном уровне – 4 

балла 

 

 

 

 

 

 

4 

2.2. Участие методиста в качестве спикера (модератора) на 

выставках, форумах, ярмарках, конференциях, организованных 

либо самим учреждением, либо сторон-ними организациями за 

отчётный период (в зависимости от уровня): 

 на муниципальном уровне  – 0,5 балла; 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; 

на областном уровне - 2 балла; 

 на российском или международном уровнях – 3 балла 

 

 

 

 

3 

2.3. Доля педагогов ОО, получивших квалификационные категории, 

в общей численности педагогов ОО, вышедших на аттестацию, 

за отчётный период 

до 90% - 1 балл; 

91%-100%- 2 балла 

 

 

2 

2.4. Доля педагогических работников ОО, прошедших обучение на 

курсах повышения квалификации в объёме не менее 16 часов, 

свыше 33% от общего числа педагогических работ-ников за 

отчётный период- 1 бал 

 

 

1 

2.5. Разработанные методистом  и используемые в учебно-

воспитательном процессе методические продукты (материалы, 

программы, проекты и т.д.) за отчётный период (в зависимости от 

уровня): 

на муниципальном уровне  – 0,5 балла; 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; 

на областном уровне - 2 балла; 

 на российском или международном уровнях – 3 балла 

 

 

 

 

 

3 

2.6. Разработанные методистом и используемые в учебно-

воспитательном процессе модели обобщения педагогического 

опыта за отчётный период (в зависимости от уровня): 

на муниципальном уровне  – 0,5 балла; 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; 

на областном уровне - 2 балла; 

 на российском или международном уровнях – 3 балла 

 

 

 

 

 

3 

2.7. Сопровождение инновационной площадки, инновационного 

проекта – победителей (лауреатов) за отчётный период (в 

зависимости от уровня): 

на муниципальном уровне  – 0,5 балла; 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; 

на областном уровне - 2 балла; 

 на российском или международном уровнях – 3 балла 

 

 

 

 

3 



2.8. Наличие у методиста  личных публикаций по профессиональной 

деятельности в различных зарегистрированных изданиях (включая 

электронные) за отчётный период (в зависимости от уровня): 

муниципальный (районный, окружной) уровень – 0,5 балла 

региональный уровень – 1 балл 

федеральный уровень – 1,5 балла 

международный уровень – 2 балла 

 

 

 

 

2 

2.9. Результаты участия методиста  в конкурсах профессионального 

мастерства (победитель, призер) за отчётный период (в 

зависимости от уровня): 

призер на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

победитель  на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 

призер на областном уровне – 2,5 балла;  

 победитель на областном уровне   –3 балла; 

призер на федеральном уровне – 3,5 балла, 

победитель на федеральном уровне – 4 балла 

 

 

 

 

 

4 

2.10. Наличие у методиста грантов за отчётный период (в зависимости 

от уровня): 

На муниципальном уровне- 1 балл; 

  на уровне «образовательного округа» – 2 балла; 

 на областном уровне   –3 балла; 

 на федеральном уровне – 4 балла 

 

 

 

 

4 

2.11. Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог- 1 балл 

 

 

1 

2.12. Организация деятельности в учреждении телестудии – 2 балла; 

наличие газеты (тиражируемой не менее 30 экз.), выходящей не 

реже 1 раза в квартал – 1 балл. Баллы могут суммироваться 

2 

2.13. Проведение социально значимых мероприятий для широкого 

круга общественности:  

-организатор мероприятия муниципального или окружного 

уровней – 0,5 балла за каждое мероприятие (но не более 2 

баллов). 

-организатор мероприятия регионального уровня и выше - 1 

балл за каждое мероприятие (но не более 3 баллов) 

3 

2.14. Соответствие сведений о программах дополнительного 

образования, реализуемых образовательной организацией, в 

Навигаторе дополнительного образования и АСУ РСО: 100% – 

1 балл 

1 

2.15. Доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в рамках периодической аттестации в цифровой 

форме с использованием информационного ресурса «одного 

окна» («Современная цифровая образовательная среда в 

Российской Федерации»), в общем числе педагогических 

работников:  

на уровне целевого показателя ОО – 0,5 балла, 

выше – 1 балл 

1 

2.16. Доля педагогических работников, повысивших уровень 

профессионального мастерства в форматах непрерывного 

образования: 

1 



на уровне целевого значения показателя ОО, утвержденного 

распоряжением МоиН СО на текущий период –0,5 баллов, 

выше -1 балл 

2.17. Участие методиста в работе экспертных советов, конкурсных 

комиссий, творческих проектных групп, жюри конкурсов, 

организации и судействе спортивных соревнований за отчетный 

период, (в зависимости от уровня): участие в работе 

краткосрочной целевой группы; на постоянной основе в течение 

календарного года (баллы могут суммироваться): 

на уровне "образовательного округа":  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 0,5 балла, 

на постоянной основе в течение календарного года – 1 балл;  

на региональном уровне:  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 1,5 балла, 

 на постоянной основе в течение календарного года – 2 балла 

5 

2.18. Результаты участия педагога дополнительного образования  в 

конкурсах профессионального мастерства (победитель, призёр, 

лауреат, дипломант, обладатель специального приза, 

благодарственного письма, участник) (в зависимости от уровня) 

(баллы могут суммироваться) , подготовленного методистом: 

участие на уровне «образовательного округа» – 1 балл; 

наличие победителей и призеров на уровне «образовательного 

округа» – 2 балла; 

участие на областном уровне – 2,5 балла;  

наличие победителей на областном уровне   –3 балла; 

участие на федеральном уровне – 3,5 балла, 

наличие победителей на федеральном уровне – 4 балла 

9 

 Итого 51 

 Всего 52 

 

 

2.6.Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)    педагога-психолога . 

 

 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1/Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых 

услуг  



1.1. Положительная динамика в результатах коррек-ционно-

развивающей работы с обучающимися по проблемам: 

в когнитивной сфере 

20%-39%-0,5 балла 

40%-59% - 0,5 балла 

60% и более- 0,5 балла 

в эмоционально-волевой сфере 

20%-39%-0,5 балла 

40%-59% - 0,5 балла 

60% и более- 0,5 балла 

в общении 

20%-39%-0,5 балла 

40%-59% - 0,5 балла 

60% и более- 0,5 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

1.2. Реализация программы профилактики межличностных 

конфликтов участников образовательного процесса:  

отсутствие положительного результата за отчетный период- 0 

баллов; 

наличие положительного результата за отчетный период- 1 балл 

 

 

 

 

1 

1.3. Создана внутренняя система мониторинга психологического 

здоровья обучающихся: 

- создан персонифицированный информационный банк данных 

о состоянии психологического здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного развития (поступление в школу, 

переход из начальной школы в среднюю, завершение основного 

общего образования, завершение среднего общего 

образования)- 0,5 балла; 

- создан персонифицированный информационный банк данных 

о состоянии психологического здоровья обучающихся на 

переходных этапах возрастного развития (поступление в школу, 

переход из начальной школы в среднюю, завершение основного 

общего образования, завершение среднего общего образования) 

- 0,5 балла; 

     Ежегодно составляется аналитический отчет, отражающий 

количественные и качественные характеристики состояния 

психологического здоровья учащихся-0,5 балла; 

      Создан персонифицированный информационный банк 

данных о состоянии психологического здоровья обучающихся 

на переходных этапах возрастного развития (поступление в 

школу, переход из начальной школы в среднюю, завершение 

основного общего образования, завершение среднего общего 

образования)- 0,5 балла.  

Ежегодно составляется аналитический отчет, отражающий 

количественные и качественные характеристики состояния 

психологического здоровья учащихся-  0,5 балла.  

Отчет содержит рекомендации по созданию комфортной и 

психологически безопасной образовательной среды- 0,5 балла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1.4. Результативность деятельности педагога-психолога в работе 

школьной службы примирения: доля положительно 

разрешенных конфликтов на ранней стадии командой 

медиаторов – детей в % 

60%-70%-0,5 балла 

 

1 



71-85%- 0,5 балла 

Свыше 85% - 1 балл 

 

1.5. Результативность подготовки обучающихся к участию в 

научно-практических конференциях и олимпиадах по 

психологии, педагогике и социологии (участник, победитель, 

призер (лауреат) (в зависимости от уровня): 

на уровне образовательного округа:  участник, призер - 0,5 

балла; победитель  - 1 балл; 

на уровне области: участник- 1 балл, призер -1,5   балла; 

победитель  - 2 балла; 

на всероссийском или международном уровнях - 3 балла    

 

 

 

 

 

 

3 

1.6. Результативность деятельности в составе экспертных и рабочих 

групп по вопросам психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса (в зависимости от уровня): 

на уровне "образовательного округа":  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 0,5 балла, 

на постоянной основе в течение календарного года – 1 балл;  

на региональном уровне:  

участие в работе краткосрочной целевой группы – 1,5 балла, 

 на постоянной основе в течение календарного года – 2 балла 

 

 

 

 

 

 

 

2 

1.7. Результативность деятельности в составе рабочей группы 

экспериментальной, опорной, проектной площадки (в 

зависимости от уровня): 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

3 

1.8. Доля обучающихся, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся:  

51-60%- 0,5 балла; 

61-75%- 1 балл; 

76-85%- 1,5 балла 

86% и выше-2 балла 

 

 

 

2 

1.9. Доля педагогов, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся :  

51-60%- 0,5 балла; 

61-75%- 1 балл; 

76-85%- 1,5 балла 

86% и выше-2 балла 

 

 

 

 

2 

1.10. Доля родителей, удовлетворенных психолого-педагогическим 

сопровождением специалиста от обратившихся: 

51-60%- 0,5 балла; 

61-75%- 1 балл; 

76-85%- 1,5 балла 

86% и выше-2 балла 

 

 

 

 

2 

 Итого 19,5 

2.Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых 

технологий) в образовательном процессе 

 

2.1 Наличие публикаций, печатных работ в периодических 

изданиях, сборниках, на Интернет-ресурсах по итогам научно-

методической и практической деятельности (в т.ч. публикации в 

электронных сборниках)- 1 балл 

 

 

 

1 



2.2. Наличие у педагога-психолога общедоступного, обновляемого не 

реже 1 раза в 2 недели ресурса в сети Интернет с актуальным 

психолого-педагогическим контентом, востребованным 

участниками образовательного процесса-1 балл 

 

 

 

1 

 Итого        2 

3.Результативность организационно-методической деятельности педагога 

 

3.1. Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах психолого-педагогических программ (участник, лауреат, 

призер) (в зависимости от уровня): 

 участник, лауреат на уровне "образовательного округа" – 0,5  

балла; 

призер на уровне "образовательного округа" – 1   балл; 

участник, лауреат на региональном уровне – 1,5  балла,  

призер на региональном уровне – 2  балла,  

участник, лауреат, призер на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

 

 

3 

3.2. Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах профессионального мастерства (участник, лауреат, 

призер) (в зависимости от уровня) 

участник, лауреат на уровне "образовательного округа" – 0,5  

балла; 

призер на уровне "образовательного округа" – 1   балл; 

участник, лауреат на региональном уровне – 1,5  балла,  

призер на региональном уровне – 2  балла,  

участник, лауреат, призер на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

 

 

 

3 

3.3. Результативность участия педагога-психолога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных самой ОО, (в зависимости от уровня): 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

           3 

3.4. Результативность участия педагога-психолога в распространении 

педагогического опыта в профессиональном сообществе в ходе 

проведения семинаров, конференций, иных мероприятий, 

организованных иными ОО, (в зависимости от уровня):  

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

          3 

3.5. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-

педагогических программ коррекционно-развивающей 

направленности (в зависимости от уровня): 

на уровне ОО- 0,5 балла, на муниципальном уровне – 1 балл,  на 

уровне "образовательного округа" – 1,5 балла; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

3 

3.6. Внедрение авторских (компилятивных) психолого-

педагогических программ психопрофилактической 

направленности (в зависимости от уровня): 

на уровне ОО- 0,5 балла, на муниципальном уровне – 1 балл,  на 

уровне "образовательного округа" – 1,5 балла; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

           3 

3.7. Разработка и внедрение (компилятивных) учебно-методических 

материалов, рекомендаций, пособий психолого-

педагогического содержания: 

 

 

 



учебно-методические материалы; 

методические рекомендации;  

методическое пособие: 

на уровне ОО- 0,5 балла, на муниципальном уровне – 1 балл,  на 

уровне "образовательного округа" – 1,5 балла; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

 

 

3 

3.8. Доля родителей от общего количества обучающихся, 

получивших сертификат по окончанию курсов повышения 

родительской компетенции в области возрастной и 

педагогической психологии в рамках программы родительских 

университетов «Позитивное родительство», проводимых 

педагогом-психологом: 

1%-5%-1балл 

6%-10%-1,5 балла 

Более 10%- 2 балла 

 

 

 

 

 

 

2 

3.9 Достижение наставляемым требуемой результативности при 

участии педагога в программе наставничества образовательной 

организации по модели педагог-педагог- 1 балл 

1 

 Итого 24 

 Всего 45,5 

 

2.7.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)   главного бухгалтера, бухгалтера 

 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Обеспечение 100% использования федеральных средств, 

направленных на доплату за деятельность классных 

руководителей. 

            

             2 

1.2. Обеспечение своевременного и 100% использования 

региональных средств, направленных на компенсацию 

педагогическим работникам за участие в государственной 

итоговой аттестации обучающихся. 

            

             2 

1.3. Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской 

задолженностей. 

           2 

1.4.  Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок по 

вопросам финансово-хозяйственной деятельности  
              2 

1.5. Обеспечение своевременного возврата денежных средств на 

проведение специальной оценки условий труда и обучение по 

охране труда из Фонда социального страхования. 

            

             2 

1.6. Исполнение ПФХД образовательной организации за отчетный 

период не менее чем на 70% расходов, направленных на 

реализацию программ общего и/или дополнительного 

образования. 

            

             2 



1.7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение своих 

функциональных обязанностей 

            

             1 

1.8. Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника 

(оперативность, своевременность, системность и качество 

ведения документации). 

            

             2 

  Всего              15 

 

2.8.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)   секретаря, инспектора по кадрам  

   

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение своих 

функциональных обязанностей 

            

             1 

1.2. Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства со стороны 

проверяющих организаций.  

             2 

1.3. Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника 

(оперативность, своевременность, системность и качество 

ведения документации). 

            

             2 

1.4. Своевременное предоставление информации  в ЦЗН               2 

                                                                                       Всего              7 

 

2.9.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)   специалиста по ОТ   

   

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника 

(оперативность, своевременность, системность и качество 

ведения документации). 

            

             2 

1.2. Отсутствие замечаний по ведению делопроизводства со стороны 

проверяющих организаций.  
             2 

1.3. Обеспечение своевременного возврата денежных средств на 

проведение специальной оценки условий труда и обучение по 

охране труда из Фонда социального страхования. 

            

             2 

1.4. Качественная и периодическая отработка моделей действия всех 

участников образовательных отношений при ЧС различного 

характера (согласно заключению комиссии ОО). 

            

             2 



1.5. Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за 

нарушение правил дорожного движения , 

           2 

1.6. Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах  (участник, лауреат, призер) (в зависимости от уровня) 

участник, лауреат на уровне "образовательного округа" – 0,5  балл; 

призер на уровне "образовательного округа" – 1  балла; 

участник, лауреат на региональном уровне – 1,5  балла,  

призер на региональном уровне – 2 балла,  

участник  на федеральном уровне – 2,5 балла 

призер на федеральном уровне – 3 баллов 

            

             3 

1.7. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение своих 

функциональных обязанностей 

            

             1 

  Всего             14 

 

2.10.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда)   уборщика служебных помещений 

  

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Качественное проведение  генеральных уборок в помещениях.              2 

1.2. Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника              2 

1.3. Высокое качество и своевременность  выполненных ремонтных 

работ в образовательной организации  

             2 

1.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение 

своих функциональных обязанностей. 

            

             1 

1.5.  Отсутствие замечаний  по содержанию своего участка в 

соответствии с требованиями САНПиН 

            

             2 

    Всего 9 

  

2.11.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) вахтера, сторожа 

   

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Качественное обеспечение пропускного режима/утреннего 

фильтра. 

           2 



1.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение 

своих функциональных обязанностей 

 

1 

1.3. Обеспечение высокой исполнительской дисциплины 

работника(оперативность, своевременность, системность и 

качество ведения документации). 

 

2 

1.4. Своевременное реагирование на возникающие ЧС 2 

1.6.  Всего 7 

2.12.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) заведующего хозяйством, рабочего по обслуживанию 

зданий и помещений 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Оперативное и качественное устранение аварийных ситуаций 2 

1.2. Отсутствие предписаний, замечаний по итогам контрольных 

мероприятий надзорных органов в части организации 

образовательного процесса и охраны жизни и здоровья 

обучающихся и сотрудников:  

со стороны Роспотребнадзора – 1 балл;  

со стороны Госпожнадзора: 1 балл 

2 

1.3. Обеспечение высокой исполнительской дисциплины 

работника(оперативность, своевременность, системность и 

качество ведения документации). 

2 

1.4. Высокое качество выполненных текущих ремонтных работ 

помещений и зданий учреждения  

2 

1.5. Обеспечение безопасного бесперебойного функционирования  

помещений и  территории образовательной организации (при 

условии отсутствия травматизма среди участников 

образовательных отношений и посетителей). 

2 

1.6. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение 

своих функциональных обязанностей 

1 

  Всего 11 

2.13.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) заведующего библиотекой 

  

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 



1.1 Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника 

(оперативность, своевременность, системность и качество 

ведения документации). 

 

2 

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение 

своих функциональных обязанностей. 

 

1 

1.3. Результативность презентации собственной деятельности в 

конкурсах  (участник, лауреат, призер) (в зависимости от уровня) 

участник, лауреат на уровне "образовательного округа" – 0,5  балл; 

призер на уровне "образовательного округа" – 1  балла; 

участник, лауреат на региональном уровне – 1,5  балла,  

призер на региональном уровне – 2 балла,  

участник  на федеральном уровне – 2,5 балла 

призер на федеральном уровне – 3 баллов 

 

 

3 

1.4. Результативность участия в распространении педагогического опыта 

в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий, (в зависимости от уровня): 

на уровне "образовательного округа" – 1 балл; на региональном 

уровне – 2 балла, на федеральном уровне – 3 балла 

 

 

3 

  Всего 9 

2.14.  Критерии эффективности труда и формализованные качественные и 

количественные показатели, позволяющие оценить результативность и качество 

работы (эффективность труда) медицинской сестры 

N Критерии оценивания Максимальное 

количество 

баллов 

1.1 Обеспечение высокой исполнительской дисциплины работника 

(оперативность, своевременность, системность и качество 

ведения документации). 

 

2 

1.2. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников 

образовательных отношений на некачественное исполнение 

своих функциональных обязанностей. 

 

1 

1.4.  Всего             3 

3.          Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам по 

профессиональным квалификационным группам должностей «Педагогические работники», 

«Работники физической культуры и спорта»,  «Работники, должности которых не отнесены 

к профессиональным квалификационным группам», «Медицинские и фармацевтические 

работники», «Работники культуры, искусства и кинематографии», «Работники печатных 

средств массовой информации», «Руководители, специалисты и служащие»,  «Учебно-

вспомогательный персонал второго уровня» в следующих размерах : при выслуге от 3 до 

10 лет- 2% должностного оклада; при выслуге свыше10лет  - 4% должностного оклада. 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с 

которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка. При 



отсутствии трудовой книжки , а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся 

неправильные и неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах 

работы, в подтверждение периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, 

оформленные в соответствии с трудовым законодательством, действовавшим на день 

возникновения соответствующих правоотношений, трудовые книжки колхозников, 

справки, выдаваемые работодателями или соответствующими государственными 

(муниципальными) органами, выписки из приказов, лицевые счета и ведомости на выдачу 

заработной платы. Для определения размера надбавки время работы  в образовательных 

учреждениях всех типов и форм собственности в должностях, отнесенных к 

профессиональным квалификационным группам должностей, указанным в настоящем 

пункте, суммируется.  Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника 

образовательного учреждения права на получение этой надбавки.(ППСО №582 от 

30.10.2013г) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



Протокол Nll
общего собрания работников государственного бюджетного общеобразовательного

r{реждения Самарской области средней общеобразовательной школы Jф1
кОбразовательный центр) имени Героя Советского Союза М.Р. Попова ж.-д. ст. Шента_тrа

муниципального района Шенталинский Самарской области

с. Шента.rrа (31 >марта2022г.

Присутствовапи 80 человек
Отсутствова.тrи 20человек
Председателем собршrия избран Латьшов И.М., секретарем собрания Бледньпr Н.К.

Повестка дня:

1. О внесении изменений в Коллективный договор в раздел 8 < Условия и охрана
трудa> и приложение М 3 к Положение о материaльном стимулировании

работников ГБОУ СОШ М1 (ОЦ) ж.-д. ст. Шента.тrа>.

Слушали директора Альмендееву Ирину Петровну , она подробно ознакомила работников
с изменениями, которые необходимо внести в Коллективный договор. В связи с тем, что в
ТК РФ 25 февраля 2022 года р,вдел 10 <Охрана трудa> были внесены измене}Iия
необходимо внести изменения и в Коллективный договор. Щель изменений в разделе Х ТК
РФ - персонzrлизация системы управления охраной труда с учетом проведенной оценки
профессиональньD( рисков и специфики производственной деятельности. Это постепенньй
отказ от формального, списочного подхода в пользу ацресноЙ политики. Поправки в рtlздел
Х Трулового кодекса влекут за собой существенные изменения в системе управлении
охраноЙ труда учреждения. Законодатели ставят задачу максимitльно полно учитывать в
rrоложении о СУОТ и политике по охране труда индивидуальные особенности KoHKpeTHbIx

рабочих мест. В шриложении J\Ъ3 к Положение о матери.rльном стимулировании
работников ГБоУ СоШ J\Ъ1 коЩ> ж.-д. ст. Шента.rrа> изменились критерии эффективности
труда и формализовЕlнные качественные и количественные показатели, позвоJUIющие
оценить результативность и качество работы (эффективность трула) . Критерии приведены
в соответствии с прикzвом министерства образования и на}ки Самарской области от
31.08.202lг. Ns 412-од кОб оценке результативности и качества работы ( эффективности
труда) работников государственньIх образовательньD( организаций Самарской области ,

подведомственных министерству образования и науки Самарской области , и о признании
утратившими силу отдельньж приказов министерства образования и на}ки Сшларской
области>

Решили:

1 Принять изменения в Коллективный договор в раздел 8 < Условия и охрана
труда) в новой редакции .

2. Приложение Jt 3 к Положение о материальном стимулировании работников
ГБОУ СОШ Jфl (ОЦ) ж.-д. ст. Шентала> принять в новой редtжции.

кЗа> - 79 чел. кПротив>- 1 кВоздержЕIлись> - нет
за принятие изменений к Коллективному договору

и.м.) ,

ý
,Ёi

*
,*

*
собрания

(Бледньrх Н.К.)


