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1. В ралзе-"те 1 -О,бщне по.Iожения>>:
- в .-":J::; _: ia -1]ее по всему тексту Устава слова ((министерсТВо

образоь..-r; а :,:'lJ1 '- -.,lаРСКой области) заменить словами (министерство

образсьэ=r; ]='ц.:,:.:;;j с,б-lасти>> в соответствующих падежаХ и слова
((gве;э;е i::iа.зп]:е \{IrHиcTepcTBa образования и науки Самарской
об.таrа jа\{i=a- с.lова_\Iи ((Северное управление министерства

обр азэ rз=iя С -ъt.:,с i: .- ;i обrасти)) в соответствующих падежах;
- г.=,- _ ]] il}^ц-rБ.iгlгь в следутощей редакции:
((l,-_ .;1;-]1.-лiai;e ts }-чрежлении поддерживается на основе уважения

чgтlзЕче;liо:о ]ос;о;lнства восПитанников, обуrающихся, педагогических

работтлtilоts i{ ifrьБ работников Учреждения. Применение физического и

(*о i ilс;г\-л{ческого насилия по отношению к обуrающимся,

пеJаrопiчесk]}{ работнлiкам и иным работникам Учреждения не

доп},скается.
Контро.rъ за соб.lюдением правил внутреннего распорядка, вкJIючulя

соблrодение J,IiсшtгL-Iины на у{ебных занятиях и правил поведения в

Учр;к;еrпш. ос\ществJUIется педагогическими, РУКОВОДЯЩИМИ

работншсаrпl }'чредJенI.{JI, а также иными лицами, на которых возложены

соответств}юцш е обязанности. > ;

- пуъiil 1.2З. изложить в следующей редакции:
(1.23. Учрежление ока:}ывает содействие деятельности общественньIх

объедшtенlй обlчающ14хся, родителей (законных представителей)

несовершеннолетнIr( обуrающихся, осуществляемой в образовательной

организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации, в

том числе содействие деятельности российского движения детей и

молодежи;
Учреждение ок€вываеТ содействие добровоЛьческоЙ (волонтерской)

деятельности обуlающихся, их r{астию в общественно полезном труде.)
- гryнкт 1.24. изложить ц следующей редакции:
<<|.24. Учреждение формирует открытые и общедосryпные

информационные ресурсы, содержащие информацию о его деятельности, и

обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством рчвмещения их в

информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на

официагlьном сайте rIреждениrI в сети, <<Интернео>.

Учреждение обеспечивает открытость и доступность информации

и документов, которые устанавливаются частью 2 стжъи 29 Федерального

закона <Об образовании в Российской Федерации), если они в соответствии

с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям,

составлЯющиМ государСтвеннуЮ И иную охраняемую законом таЙну,

подлежат р€вмещению на официальном сайте )чреждения в сети

<<Интернет>>

и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения

ипи внесенияв них соответствующих изменений.
порядок рЕlзмещения на официальном сайте r{реждения в сети
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<<Интернет,, t ;.f-:r.енлiя lлнформации об уlреждении, в том числе ее

содержание Е ;.::\{э ее представления, устанавливается ПравительСТВОМ

российской Фе -э: ; --ll]i.,, :

- п}ъLrг 1,] j ;lз"-.л.,i{Iпъ в след}.ющей редакции:
(1.25. Пр;в.:е:ецj{е обlчающихся к тРУДУ, не предусмотренному

образоватеl:tьЕой "lрогр&\п{ой, осуществляется в соответствии с

требомrш-гчш гр}, ового законодательства.);
- допо.-iнцть п}TlкTorl 1.27. схедующею содержания:
(1.27, Обршомте.lьное Учреждение при реzшизации образовательных

програ.чм свобо.шlы в определении содержания образования, выборе

обршомте.]ъньD( техно.-тогий, а также в выборе rIебного-методического
обеспечениJi, ес.-Iи иное не }-становлено настоящим Федеральным законом.).

2. В разлеrе 3 <Организация образовательной деятельности)):
- гtF{Iс 3.2, изrожитъ в следующей редакции:
<<3.2. ВУчреiклении образовательн€ш деятельность осуществJUIется

на государствеЕно1\{ языке Российской Федерации, если иное не

установЛено дейСтвуlющиМ законодательствОм. ПреПодавание И ИЗ)п{ение

государственного языка Российской Федерации в рамк6р( имеюIIцD(

государственную аккредитацию образовательньIх программ

осуществJIяются в соответствии с федеральными государственными
образовательными стандартами, обр€вовательными стандартами.) ;

_ дополнить гIункт 3.3. подпунктом 3.3.1. следующего содержаниrI:
(3.3.1. Учреждение вправе применrIть электронное обуrение,

дистанционные образовательные технологии при реЕLлизации
образовательных программ.

при ре€rлизации образовательных процрамм с применением

искJIючительно электронного обуrения, дистанционньIх образовательньD(

технологий В УчреждениИ должнЫ бытЬ созданЫ условиrI дJUI

функционирования электронной информационно-образоватеЛЬНОЙ СРеДЫ,

вкJIюч€lЮщей В себя электронные информационные ресурсы, электронные

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,

телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических
средств и обеспечивающей освоение обуrающимися образовательных

прогрiлмм в полном объеме независимо от места нахождения об1"lающихся.
при ре€шизации образовательных программ с применением

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий
местом осуществления образовательной деятельности явJLяется место

нахождения Учреждения и его структурных подрЕвделений независимо от

места нахождения обуrающегося. ) ;

_ в пункте 3.5. абзац четвертый изложить в следующей редакции:
<учреждение, осуществJшющее образовательrгуIо деятельность по

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам

начальногО общего, основного общего, среднего общего образования,

разрабатывает образовательные программы в соответствии с федерапьными
государственными образовательными стандартами и соответствующимИ

r

з



федераrьнь}пi :i::]:::т; "i.1 обшлеобразовательными программами.

Содержанiiе 1,- :'-r-,--).l;:e :ез}Jьтаты разработанных Учреждением
образожте.ъ:lэ;}" *: -::;J,г"i -с|.т,i:ны быть не ниже соответствующих
содержанЕя а _-_1_-J.:.,.},lbн рез},льтатов федеральных основных
общеобразоiа; е- -J _ __:;,, ]]-J :: a_\t}{. )) :

- в I]:tli\-3 -: a э5зз:ы первый и второй изложить в следующей

редшGIIш{:
(3,6. Обцесб:азоэ;те.lънаJI программа вкJIючает в себя 1^lебный план,

калешаршьллi ;,чебl;:ir графIiк. рабочие программы у^rебных предметов,
курсов, JIlcц]ijLT{H {rtод,.теl"i), оценочные и методические материалы,

рабоqю програ\пг\ воспi{тания и календарный план воспитательноЙ

работы. Рабочая програ}гr{а воспитания и календарный план воспитательнОЙ

работы разрабатъIва}отся и утверждаются Учреждением с учетом
вкJIюченньD( в прIL\{ерные общеобразовательные прогр€ll\dмы примерных
программ воспитания и примерных календарных планов воспитательной

работы.
Учебный гъпан обшеобразовательной программы обеспечивает

введение
в действие и ре€rлизацшо требований Стандарта, опредеJIяет общий объем
нагрузки и максимапъный объем аудиторной нагрузки обуlающихся, состав
и структуру обязательньIх предметньIх областей по кJIассам (годам
об1"lения). основнм образовательн€ш программа основного общего
образования может вкJIючать как один, так и несколько 1"rебных планов.
Учебные Iшаны обеспечивают преподавание и изrIение государственного
языка Российской Федерации, возможность преподавания и изr{ениrl
государственньIх языков республик Российской Федерации и родного языка
из числа языков народов Российской Федерации, а также устанавливtlют
колиtIество занятий, отводимых на их из)л{ение, по кJIассам (годам)
обуlения.>>;

- пункт 3.8. изложить в следующей редакции:
к3.8. Календарный уrебный график должен опредеJIять чередование

уlебной деятельности (урочной и внеурочной) и плановьIх перерывов при
получении образования для отдыха и иных соци€шьных целей (каникул) по
календарным периодам уlебною юда:

даты нач.ша и окончания уlебногq юда;
продолжительно сть 1^rебною юда;
сроки и продолжительность каникул;
сроки проведения промежуточных аттестаций.
Режим занятий обуrающихся разрабатывается и утверждается

Учреждением ежеюдно.>);
3. В разделе 5 <<Управление Учреждением)>:
- в пункте 5.4.:
_ в абзаце втором после слов (не реже одною раза в год) дополнить

словами ((и имеет бессрочный срок полномочий>;
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- в абiа:i -f]_ л*l е ] -,*_;-ai,l "5ззце после слова ((принятие)) дополнить

слоВо]ý{ <,t]ir]€i]1
- ts ;Ё-**,*]:-j];\.ll ,1.'--з }ъкта 5.6. после слоВ (<действует на

постояIffiсй:r_:::- -:_:._j]-b с-lовами ((и имеет бессрочный срок

поJIномOтй
- ]]r.гl_а.. -, ::--: 

--_1iэ;: 
j*1]-Д,{It С,rеД}'ЮЩеГО СОДеРЖаНИЯ:

к.]лрьтс: ":'-е,Ф'-...:я *эе-]стаLпrIет Учредителю в установленном

поряjц(е сЁ:е-rar : ;}];}, .],охо.]ах, об имуществе у обязательствах

ИlчfУIЦеСтВеifiс,:]; \;:::..::е::. а Такrке о доходах, об имуществе и

обязатgытапч 1lq"I;J,з.iiого характера своих супруги (супруга) И

НеСОВеРШеIйiO-1::'I]ц, - 3 _ Ё ii

Дорaлr.р }'ч:"е:;:-еilLq обязан принимать относящиеся к компетенции

Учрiк.rеiпiя }{еры *-s. затттlIты прав r{астников образовательных

отношенIй. НеJОЩ\;енiiя пр}L\IенениJI в отношении них физического и

псID(иЕIескоГо нас li--]liЯ, l, l

- в подгt}ъкте 5.8,1. IT}l{KTa 5,8,:

- в абзаце се.]ъ\lо\t c.-IoBa (а также бюджетные инвестиции в

соответствии с де й ств)ю rтIrt}{ законодательством, >) искJIючить ;

- абзац одиннадцатыI-{ изложить в следующеЙ редакции:
((опредеJuIет поряjIок составления и утверждения отчета о результатах

деятель;ости Учрех<ления и об использовании закрепленного за ним

государственного шл}тцества в соответствии с требованиями действующего

законодательства;);
.дополниТьпоДгryнiсr5.8.1.абзацемслеДУюЩегосоДержания:
((приниМает реш;ншI об одобрении сделок с уIастием Учреждения,

в совершении которых имеется заинтересованность, опредеJIяемЕIя в

соответствии с критериJIми, установJIенными статьей 27 Федерагlьною

закона <о некоммерческих организацияю),);

- в подпункте 5.8.2. пункта 5.8. абзац четвертый исключить.

4.В разделе б <<Имущество и финансово-хозяйственная
деятельносiь Учрежления>> последний абзац пункта б,3, исключить,

5. В разделе 7 <<Участники образовательных отношений>>:

- пункт 7.1. изложить в следующеЙ редакции:
<т .l,.Участниками образовательных отношений в Учреждении

явJlяются обуlающиеся, родители (законные представители)

несовершеннолетних обrIающихся, педагогические работники,
къбучающимся в зависимости от уровня осваиваемой образовательной

программы, формы обуrения, режима пребывания в Учреждении относятся:

rIащиеся - лица, осваивающие образовательные процраммы

нач€шьногО общего, основного общего, среднего общего образования,

дополнительные общеобразовательные программы,)),

- подпунюы 7.2.|., 7.2.2. и 7.2.3. пункта 7.2. изложить в следующей

редакции:
<<7 .2.1. Обуlающиеся имеют право на:

1)полуrение бесгihатною начальною общею, основного общею,

F
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средIего об е:с :,б:азомния в соответствии с федеральными
юсударствеF-E-{\[i ;,б: , з оватe--IьньIми стандартами;

2) обlчеi;il е ts :]:е -*-i ах ф е:ерЕuIьных государственных образовательных
стандартоts по !=jlЗ;{:.,-&лъным уrебным планам, ускоренный курс

обуrеlшя, СJаЧ-, зý;]е:но\{ эhза\{енов по любому предмету;
3) выбор о::аiliзаlш{}I. осуществляющей образовательную

деятеJIьностъ. форrъ: по.-lг\чениll образования и формы обуrениЯ после

поJryчеЕшI lсснOtsногс йщего образования или после достижениrI
восемналцати .leт:

4) пр.rостав-IеIfi{е r-с.-товий для обуlения с )летом особенностей их
псшlофrзитlеского развIrт}iя и состояния здоровья, в том числе поJIfIение

соIша.тIьно-пе.f,аrогrгlеской и психологической помощи, бесплатной

псID(олого-медико-пе.]аюгIflIе ской коррекции;
5) объектллвн}ю оцешq, своих знаний и рлений;
б) полгуrение .]опо.-Iнительньrх (в том числе платньIх) образовательных

усJrуг;
7)посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся

в Учреждении и не предусмотреIIы улlебным планом, в порядке

установJIенном локЕUIьныN{ и актами Учреждения (привrrечение обуlающ ихся

к ТрУДУ, не предУсмотренНому образовательной программой осуществJIяется

в соответствии с требомниями трудовою законодательства) ;

8) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами,

уtебной, производственной, наl"rной базой Учреждения;
9) 1"rастие в управJIении Учреждением в порядке, установпенном

настоящим Уставом;
1 0) уважение человеческого достоинства;
11) свободу совести, информации, свободное выражение собственньrх

взпuIдов и убеждений;
12) освоение образовательных программ или отдельных р€вделов

общеобРiвовательных программ, как в Учреждении, так и в форме
семеЙнок) образования, самообразованиi, экстерната;

13) развитие своих творческих способностеЙ и интереСОВ, ВКJIЮЧЕlЯ

)п{астие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных
мероприятиях, спортивных мероприятчý{х, в том числе В официагlьньIХ

спортивных соревнованиях, и других. массовых мероприятиях;
14) защиry от всех форпл физического и психическою НаСИЛИЯ,

оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;
15) условия обуrения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья,

каче ственную организацию образовательною проце сс а;

16) перевод в друryю образовательную организацию, реализующую
образовательнуIО программу соответствующего ypoBIUI, в порядке,

предусмотренном в зависимости от уровня образовательных программ

федерапьным органом исполнительной власти, осущестыIяющим функции
по выработке и ре€lлизации юсударственной политики и нормативно-

правовому реryлированию в сфере общего образовануIъ или федершьным
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органо}{ Ес::-__:rл:----:::.a 1.:;:l." .,;\тIествJUIющим функции по выработке и

реализаmШ .,:,-*.:-,;]--*= ---_:.j по.-Iитики и нормативно-правовому

регуrпrраВэ-е,-л&] i ; -Ё:,- ;ы;-e:c йршования;
17) ка:-ь1.; - _*-.:]ь:е ;]ерерывы при пол)чении образования дJLI

отдьDffl Е гг.-*л :;-*,:1-_;:1iat, _e.lel-l В СООТВеТСТВИИ С ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ Об

обраювашпt ;r i::_;i:;;:_-э*r,{ \ {ебны\l графиком;

18)озаа.;сl.с..i'..;:;зi.:3те.lъсТВомоГосУДарстВеннойрегисТрации'
с Ycтatsor{. СС, Cэе:e._;:fl.[;l о :ате предоставJIена,I и регистрационном номере

лицеtгзI]]i Ез цiС.,_i.^:1.е:-,;iе обршовательной деятельности, сведениf,ми о

дате шре.]ост"аа-е;;.l II репIстрационном номере государственной

акR?еJитлrрilt рfi;3,Jвзте.]ьноi'{ деятельности по реализуемым

обршовате-тьIъ]D{ ;lpo;pL\D[a_\l, с r{ебной документацией, другими

Док}меЕт&\{и.реГJL\{енпiр}юЦшМиорГанизациюИосУщесТВление
образомтельЕой .]еяf eJtbнo сти в Учреждении;

19) поошрение за ),спехи в уlебной, физкульryрной, спортивной,

общественной, на}-чной, наrIно-технической, творческой,

экспериментаJIъной
и инновационной деяте;Iъности;

7 .2.2. Обуlаюшиеся обязаны :

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять

индивидучшьный уrебный план, в том числе посещать предусмотренные

rIебным планом иJIи индивиду€шъным r{ебным планом rIебные занятия,

осуществJIять самостоятельную подготовку к занятиям, выполЕять заданI4,I,

данные педагогическими работниками в рамках образовательной

процраммы;
2) выполIUIть требования Устава, правил внутреннею распорядка, в том

числе требования к дисциплине на r{ебньIх занятияхи правилам поведени,I,

правил проживания в общежитияхи интернатах и иных локальньIх актов по

вопросам организац ии и осуществJIения образОвательнОй деятелЬности;

3)заботиться О сохранении И об укреплении своею здоровья,

стремиться
к нравственному, духовному и физическому развитию и

само совершенствованию ;

4) уважать честь и достоинство других обrIающихся и работников
УчрежлЬния, не создавать преIIятствиЙ для полr{ения образования другими

обrIающимися;
5) бережно относиться к имуществу Учреждения, поддерживать в нем

чистоту и порядок;
6) не использовать средства подвижной радиотелефонной связи во

время проведения )чебных 
,занятий при освоении образовательньIх

програмМ начаJIьноЮ общего, основноЮ общею и среднею общего

оЬразования, за искJIючением слуrаев возникновения угрозы жизни или

здоровьЮ обуlающихQъ работников Учреждения, а также иных экстренньIх

сJtrIаев;
7)с учетом возрастньIх и психофизических особенностеЙ )частвоватЪ
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l

в общес:m
програrшлпfr
и Еашр8аfiешшýш

шш чцдq цредусмотренном образовательной

r фпrпттrшаrтпе у обучающlD(ся трудоjIюбия п базовых
тряовьг\i E:i- .j э. -. -ъ- _:; ::.alэaТности и уважения к результатам Труда.

7.:.3 " Сб..:-: --lгtt : i j -:"е---:aтся:
1) шр;i";с;гъ. ;:е -:пз]ъ ;:.;{ I1спо.]ьзовать в здании и на прилегающей

террЕ-горi{Н }--:e:T'-==r,li ;:-,l.trae. спиртные напитки, табачные изделI4я,

ToкclrEieciG{e а :-i.:,:la:э;:]aе tsепцестваэ веIцества которые моryт привести

К ВЗРЬШ}. Вif, З :С : :-=i_E_\,i. .-:: :al е Н IiЯ\{ ;

2) прrrчеЕя- ;i.];a;з;!..urё I{ цlrrи) психическое насилие по отношению

к йlчаюrrr1ь{;я. *е:а_о-]rческI{,\{ работникам и иным работникам
Учр;х:еrшя
не дош},смется:

3 ) о с коф-.rяlгъ JP}n Г\ tэбlч аюш ихс \ работников Учреждения. ) ;

- гý,Т{Iт 7.3. ilrTobTiTъ в сJеýющеЙ редакции:
<<7 .3. }fuе прам и обязанности обуrающихся, помимо

предусмgrтренньtк в настояшем Уставе, определяются в соответствии' с

законодателъство}{ Россил-lскоЙ Федерации и СамарскоЙ области,

локальЕыми акта}{и }'чреждения, не противоречащими деЙствующему
законодательству и настоящему Уставу.

за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил

внутреннег0 распорядка, в том числе требования к дисциппине на учебных
заIIятиях и правиJIalм поведения и иных лок€}льных актов Учреждения по

вопрос€lм организации и осуществJIения образовательной деятельности к

уIащимся могут быть применены меры дисциплинарною взысканиrI

замечание, выювор, отчисление из Учреждения.
меры дисциплинарною взыскания не применяются к воспитанникам

и rIащимся по образовательным программам дошкольною, начальноЮ

общею образования, к воспитанникам и уrащимся с ограниченными

возможностями здоровья (с задержкой психическою рЕввития и р€вличными

формами уI!{ственной отсталости). Не допускается применение мер

дисциплинарною взыскания к обучающимся во BpeMrI их болезни, каникул,

академическою отгryска, отпуска по беременности и родам или отпуска по

уходу за ребенком.);
- абзац к3)> пункта7.4. изложить в следующей редакции:
к3) знакомиться С Уставом Учреждения, со сведениями о дате

предоставления и регистрационном номере лицензии на осущестВJIение

образовательной деятельности, сведениями о дате предоставления и

регистрационном номере государственной аккредитации образовательной

деятельности по ре€lлизуемым образовательным про|раммам, с уIебно-
программной дощументацией и другими документами, регламентирующими
организацию и,осуществление образовательной деятельности;);

- пункты 7 .6.,7 .7 . изложить в следующеЙ редакции:
<<7.6. Право на занятие педаюгическоЙ деятельностью имеюТ лица,

имеющие среднее профессион€lльное или высшее образование и
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отвечаюп-r-/е i__х--_,a:,1:,:_i;iонным требованиям, указанным в

квалlифлirа=:]::_:__:-," ._: 1J.]чн]{ках, и (или) профессионЕlJIьным станДарТаМ,

есJIи ЕЕФе ;е ", .*:-:: 1.; j-- : :еtiств)тощим законодательством.
7,6. l Ь: j.--j il.__, *е]агогической деятельностью по осноВныМ

обшеЙразс|Е:-*=:;],"( -эогра\lмам допускаются лица, обуlающиеся
по образоЁатаlэ=J.( ]]"],::e}Dta\{ высшего образования по специ€rльностям

и HanpaBleir1.E]\{ _J--i],лС,Зitli <<Образование и педагОгические науки) И

успещно ITFý:-е- ,1е .':\*^r\{е/К\-точн}.ю аттестацию не менее чем за три юда
обуtешlq.

к заt{ятlii] :е:а;опIческой деятельностью по образовательным
програ\ý{&\{ начеlьного общею образования допускаются
совершенно.lетн]]е .l;1цал обlчающиеся по образовательным программам

среднею профсслiон&lьного образования по специ€tlrьностям, входящим в

укрутненн)ю грiпп}, специа-lьностей <Образование и педаюгические
на}aкиD, и },спешно г{роUцеlтттI.Iе промежуточные аттестации, в последний юд
обуrения

Порялок Jоп}-ека данньtх ЛИЦэ к занятию педаюгическои

деятельностью }lстанав-Iивается федеральным органом исполнительной

власти, осущесте-UIюцIи]!{ функции по выработке и реarлизации
юсударственной политики и нормативно-правовому реryлированию в сфере

общею образомния, по согласов€lнию с федеральным органом

исполнительной вJIасти, осуществляющим функции о выработке и

реализации юсударственной политики И нормативно-правовому

реryлированию в сфере труда.
К занятию педаюгиtIеской деятельностью по дополнителЬНЫМ

общеобразовательным программам допускаются лица, имеющие среднее

профессиональное или высшее образование (в том числе по н€ШраыIени'IМ,

соответствующим направJIени'Iм дополнительных общеобр€вовательных
программ, реЕUIизуемых Учреждением) и отвечающие кв€rлификационным

требоваНиям, указанныМ В квалифиКационныХ справочниках, и (или)

профе ссиональным стандартам.
Учреждение вправе в соответствии с Федера.пьным законОМ Об

образовании приыIекать к занятию педаюгической деятельностью по

дополнительным общеобрЕвовательным программам лиц, обr{ающихся по

образовательным программам высшего образования по специ:tпьностям и
направлениям подютовки, соответствующим направленности

дополнительных общеобразовательньIх процрамм, и успешно прошедших
промежуточную аттестацию не менее чем за два юда обуrения.

Соответствие образовательной программы высшею обраЗОВаНИЯ

направленности дополнителБной общеобрчвоватепьной ПрОГРаММЫ

опредеJUIется Учреждением.,
7 .6.2.К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятелЬнОСТЬЮ

в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уюловНоМУ
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пресле.f,оВijt..] j; rI: i* _п-rчением ЛИЦl уголовное преследование в

отношентпi i;a::::;"" -:еiэешIено по реабилитирующим основаниям) за

пресцтrеЕ-dя -,:la: ,1jl]Hll и здоровья, свободы, честИ и достоИнства
личности I }а i.;_.-l-че_i,.е\f незаконной юспитализации В медицинсщую

органIгзаiЕъ;. ; i-,]ыь1аa -i,ю психиатрическую помощь в стационарных

условIuь. I1 ii_зэJ_-э- .'o.-]oвol-{ неприкосновенности И ПОЛОВОЙ СВОбОДЫ

JIиЕIности. пF\..]-raз ;з),lь;a Ii несовершеннолетних, здоровья населени,I И

обществеIfiiоii i:::}J:зенности, основ конституционною строя и

беюпасности :о.\:з:;,:tsа. }{Iipa и безопасности человечества, а также

протиВ общеgтве:iноij безопасности, за искJIючением сл)лIаев,

преý, с \{ огре н}ъN -] е ii с TB\lo I т п{\{ з аконодательством ;

3) irчеюшiе несLlяцю или непогашенную судимость за иные

Уt{ЫЦШенные тя,ii-hfiе I{ lэсобо тяжкие преступления;

4) признанньiе не.]ееспособными в установленном федера.гlьным
законом поря;ц(е;

5) п.rеюШие забо--Iев€IниJI, предусмотренные перечнем, утверждаемым

федералlЬным орГано\{ IIспоJIнительной власти, осуществляющим функции
по выработке юс}trарственной политики И нормативно-правовому

реryлирокrнию в об.-Iасти здравоохранения;
6) имеющие стату,с иностранною агента;

7) имевшие судимость за совершение преступлений небольшой

тяжести
и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести

и достоинства лиlIности (за искJIючением незаконной юспит{lлизации

в медицинскую организаЦИЮ, окЕвывающую психиатрическую помощь

в стационарных условиrгх, и кJIеветы), семьи и несовершеННОЛеТНIlDь

здоровья населения и общественной нравственности, основ

конституционною строя и безопасности юсударства, мира и безопасности

человечества, а также против общественной безопасности, и лица,

угOловное преследование в стношении которых по обвинению в совершении

этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, моryт

быть догryщены к педаюгической деятельности при нЕlJIичии решениJI
комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной при

правительстве Самарской области, о допуске их к педаюгической

деятельности.
7.6.3.РаботоДателЬ обязаН отстранить от работы (не допускiIть к

работе) работника:
1) появившеюся на работе в состоянии €Lпкогольного, наркотическою

или иною токсического опьяненшI;
2) не прошедшею в установJIенном порядке обуrение и проверку

знаний
и навыков в области охраны труда;

3) не прошедшею в установпенном порядке обязателъный медицинский

осмотр, а также обязательное психиатрическое освидетельствование В

слу{аях, предусмотренных действующим законодательстВОМ РОССИйСКОй

,r
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Федератгя-lt:
4) шрi{ эы-i:_;=..i в соответствии с медицинским закJIючением,

вьцанЕьL\(
В ПОРЯ:Ц(е. \'С;,а=;,Э-_::-=,],_',{ QеfеРаЛЬНЫМИ ЗаКОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ
пр€lвовъL\tи ei\:a\"fi1 Pc,cclir"rcKoй Федерации, противопокЕrзаний дJIя
вьшо.тtеЕIlя р аб-э _ =,l--:o t l : аб оты! обусловrrенноЙ трудовым доювором;

5) по требс-:;ъэ органов или должностных лиц: уполномоченных
фелераrъIъL\fii зэ_зiliа\шl I] иными нормативными правовыми акгами
Российсr,ой Фе.:ер r : -;пi 

:

6) при по+ченii]i от правоохранительных органов сведений о том, что
даIil{ый работrшшt по_]вер гается уюловному преследованию за преступления
против жизни и з.]ороtsья. свободы, чести и достоинства личности
(за искlшочение}f незаконнойt юспит€rлизации в медицинскую организацию,
окЕвывaIюцI)то пс}DilrатрItЕIесk)цо помощь в стационарных условиях, и
клеветы), половой непрI{косновенности и половой свободы личности,
против семьи и несовершеннолетних, здоровья населеЕия и общественной
нравственности, о сно в конституционного строя и безопасности юсударства,
а также прOтив общественной безопасности;

7) при поJtу{ении илL при выявJIении сведений о том, что
педаюгический работник приобрел статус иностранною агента.

Работодатель oTcTpaHrIeT от работы (не допускает к работе) работника
на весь период времени до устранения обстоятельств, явившIо(ся
основанием дJlя отстранениlI от работы или недопущения к работе, 8 в
сJryчае производства по уюловному деJIу работодатель отстраняет от работы
(не доrrускает к работе) на весь период производства по уголовному деJIу до
его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.

В период отстранениrI от работы (недопущения к работе) заработная
плата работнику не начисJuIется, за искJIючением сл)лаев, предусмотренных
действующим законодательством. В случчuIх отстранения от работы
работника, который не прошел обуrение, и проверку знаний и навыков в
области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей
вине, ему производится оплата за все время отстранения от работы.

7.7.Правовой статус педаюгических работников. Права и свободы
педаюгиче ских работников, гарант ии их ре ализации.

Под правовым статусом педаюгическою работника понимается
совокупность прав и свобод (в том числе академических прав и свобод),
трудовых прав, соци€tJIьных гарантий и компенсаций, оtраничений,
обязанностей и ответственности, которые установпены законодательством
Российской Федерации и законодательством Самарской области.

В Российской Федерации признается особый статус педагOгических

работников в обществе и создаются условия дJIя осуществления ими
профессиональной деятельности. Педаюгическим работникам в Российской
Федерации предоставJIяются права и свободы, меры соци€rльной поддержки,
напраыIенные на обеспечение их высокого профессион€Lпьною уровня,
условий дJuI эффектйвною выполнения профессион€lльных задач,

11



повышение с ош{ alb j1 . r:1 j - ачIг\I о сти, престижа педаюгическог0 труда,

7.7.L.ПеJаго:-с-;еJif.еработникиПолъЗУЮтсяслеДУющиМи
академическta\trI ЕЕ е-э,а\Ц1 il с вободами:

1) свобола цF€:; -азанIU{. свободное выражение своег0 мнения, свобода

отВмешателъсТВаВ:}.,.ессионаJIЬнУюДеятельность;
2) свобола выбсэа i1 I{спо._Iьзования педагогически обосновшrных форм,

средств, меюдов обlчеruш Il воспитания;

3)правоЕатtsорЧесЦюинициатиВУ'разработкУИприменение
аВторскlD(проГрL\L\tll}tеТоДоВобуrенияИВоспитанияВпреДелах
реаJIизУе*,оtобр*.омТе.]ьнойпрограммы'оТДелЬноюуrебноюпредмета'
курсъ д{сцшLтiны t rtод:rя) ;

4)право*"",оор-lчебников,уrебныхпособий,материzlлоВиинЬIх
средств об.rчения и воспитания в соответствии с образоватепьной

программой и в поряJке, },станоыIенном законодательством об образовании;

5)правона)часТиевршработкеобразоВателЬныхпрограмм'ВтоМ
числе уrебньгr IL,,aHoB, *-.*чЪ""r" уrебнь,х графиков, рабочих уlебных

предметов, курсов, дисш{IIлин (Йодул.й1, 
".1.одических 

материаJIов и иных

компонентов образователъньD( программ ;

6) право на осуществJIени. "uуr"ой, 
науrно-технической, творческои,

исследокхтельской деятельности, у{астие в эксперимент€шьной и

межДУнароДнойДеятелъности'разработкахиВоВнеДренииинноВаций;
7)правонабесплатноепольЗоВаниебиблиотекамиИ

информачионными ресурсами, а также доступ в порядке, установJIенном

локальными актами Учреждения, к информаuионно-

телекоммуникационным сетям и бьам данных, уrебным и методическим

материалам, ,фЪ.иr"r,n фондам, м€Iтериапьно-техническим средствам

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для

качественно19 осуществJIения педагогической, науlной или

исследокlтельской деятельности в Учреждении ;

8) право на бесплатное rrоп".оuu"ие образовательными, методическими

и научными услугами УчреждениrI " 
,rор"д*,, установJIенном действующим

законоДательстВомилилокаJIъныМиактамиУчреждения;
9) право на у{астие в управJIении Учреждением, в том числе

в коллеги€шъных органах управления, в порядке, установJIенном настояцдим

Уставом;
10)правонаУчастиеВобсУжденииВопросоВ'оТносяЩихсяк

деятельности Учреждения, в том числе через органы управJIения и

общественные организации;
11) право Ъч объединение в общественные профессионЕuIьные

организацииВформахиВrIоряДке'которыеУстаноВJIеныдействУющиМ
законодательством;

12)правоназаЩиТУ.профессиональнойЧестиИДостоинсТВа'
на .rrрu".опивое и odr.or""o. расследование нарушениJI норм

профессиональной этики педаюгических работников;

1з) право на уважение человеческою достоинства, защиту от всех форм

Lz



физическою и пс E\fTEI е с кOг0 насила,I, оскорбления личности;
14) ПРаво на обраrцеЕяе в комиссию по уреryлированию споров между

участниками образовате.trьнъD( отношений;
15) право напраеuIтъ в органы управJIения Учреждения обращения

о применении к обlчаюшшся Учреждения, нарушающим и (или)

ущемJIяющим праRа педагогических работников, дисциплинарных
взысканий (такие йраrцения подлежат обязательному рассмотрению
укtr}анными оргЕlнаьш) ;

16) право испоJIьзов€Iтъ не запрещенные законодательством РоссийскоЙ
Федерации иЕые способы заIIIиты прав и законных интересов.

Академические права и свободы, должны осуществJuIться с
соб.гподением прав и свобод др}тих у{астников образовательных отношений,
требований закоЕодательства Российской Федерации, норм
профессионапъной этики, педаюгических работников, закрепленных В

лок€tлъньD( актах Учреждения.
7.7.2.Педагогические работники имеют следующие трудовые права

и соци€rльные гарантии:
1) право на сокраIценную продолжительность рабочею времени;
2) право на дополнительное профессион€tльное образомние по

профилю педаюгиIIеской деятельности не реже чем один раз в три юда;
3) право на ежеюдный основной удлиненный оплачиваемыЙ отпуск,

продолжительность которою опредеJIяется Правительством Российской
Федерации;

4) право на длителъный отгIуск сроком до одною года не реже чем
через каждые десять лет непрерывной педаюгической работы в порядке,

установленном федеральным органом исполнительной власти,
осуществJIяющим функции по выработке государственной политики и
нормативно-правовому реryлированию в с ф ере образования ;

5) право на досрочное н€вначение страховой пенсии по старости в
порядке, установленном законодательствоц,I Ро ссийской Федерации ;

6) право на предоставление педаюгическим работникам, состоящим
на yleтe в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жильIх
помещений по доюворам социЕrльною найма, право на предоставпение
жильD( помещений специ€шизированною жилищною фонда;

7) иные трудовые права, соци€tяьные гарантии и меры социапьноЙ
поддержки, установJIенные федершrъными законами и иными
нормативными правовыми , актами Российской Федерации, Самарской
области.

- дополнить раздел 7 пункгом7.9. следующего содержания:
<<7 .9 . Педаюгические работники обязаны :

1) осучествJIять свою деятельность на высоком профессион€rпьном

уровне на основе традиционных российских духовно-нравственньtх
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в
интересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полном
объеме реапизацию рабочей программы учебных предметов, чрсов,

l
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дисциплин (модlпей ). р абочей программы воспитания;
2) формиров€Iтъ в процессе осуществления

деятельности

педагогической

у обуlающ|мая чъство патриотизма, уважение к п€tN[яти защитников

отечестм и подвиЕlм Героев отечества, закону и правопоРяДкУ, человекУ

труда и старшему поколению, взаимное уважение, бережное отношение к

кулътурному наслед{ю т,р адициям мноюнационaльного народа Российской

Федерации;
3) соблюдать цравовые, нравственные и этические нормы, следовать

требованиям профессиональноЙ этики;
4) уважать честь и достоинство обуlающихся и других )частников

образовательных отношений;
5) развивать у обуrающихся познавательн).ю активность,

самостоятельность, иЕициативу, творческие способности, формировать

tражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, _ответственное
отношение к профессионЕrльной, добровольческой (волонтерской)

деятельности, формировать у обуrающихся кулътуру здоровою и

безопасною образа жизни;
6) применять педаюгически обоснованные и обеспечивающие высокое

качество образования формы, методы обуrения и воспитания;

7)уlитывать особенности психофизическою развития обуlающихся

и состояНие иХ здоровьЯ, собJIюд€lть специ€rльные условия, необходимые дJIя

полrIения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья,

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациrIми;

8) систематически повышать свой профессиональный уровень;
9) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в

порядке, установJIенном действующим законодательством об образовании;

10) проходить в соответствии с трудовым законодательством

предварительные при поступлении на рабоry и периодические медицинские

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по н€шравлению

работода,теля;
11) проходить в установJIенном законодательством Российской

Федерации порядке обуrение и проверку знаний и навыков в области

охраны труда;
12) соблюдать Устав Учрежден.ия, правила внутреннею трудовою

распорядка; ,

13) исполнять иные обязанности,
законом об образовании.).

предусмотренные Федеральным

ý
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Учреждениепринимаетлок€IJIъIIыеактыпоосIlоВЕымВопросам
организац ии и осуществIIени'I образователъной деятелъности, восIIитания

обуrающшrся,ВТом""-._j.регламеЕТирУющиепраВЕпаприема
обуrаrощихся, режим занятий обуrающихся, формы, печlJодичность и

порядок ".*ущь* 
контроля успеваемости и промеж)дочной Ептестации

обуlшощихся, порядок и основ анияперевода, о",",п,ния и восстановления

обуrаюЩихс"' 'ifrок .оформлениrI 
возникновени,I, приостановпени,I у1

прекраЩенияо,"о-."иймежДУУчрежДениемиобУlающимисяи(или)
роДитеJIями(законньтмипреДсТаВителями)несоВершеннолетних
обуlаючlтхся,

ПрипринятиилокаJIъныхактоВ'ЗаТрагиВающихпраВаобl"rаюЩихся
и работников Учрежде"-, 

'"ilо"Ь 
рб*уо программу воспитания

и кшIендарный план воспитатй"оt рчбоrur, у{итывается мЕение советов

обуlающ,D(ся, советов родителей, представителъных органов обуrающихся,

аТакжеВпорядкеИu.пуr**'которыепреДУсмотренытрУДоВым
законоДателъстВом'преДстаВиТелъныхорганоВработников(принаJIичии
таких предстаВительЕъIх органов)' 

,,.\пrr.,кение обч.
НормылокаJIъныхактоВ'УхУДшаюЩиеположениеобуrающихсЯу|ЛИ

работниковУчрежденияпосраВнениюсУстаЕоВJIеннымЗаконоДателъстВом
обобразоВании'трУДоВымЗаконоДательстВомположениемлибопршштые
сЕарУшениемУстаноВJIенногOпорядка'неприменяютсяиподлежатотМене
о"оЁ:}1Ё*о""". 

принимает спедующие виды локЕUIьнъD( актов:

приказынорМатиВногохараюера'положения,ВтоМчислеположенияо
стрУКryрныхпоДразДелени"*,,,рu"ила'ВТомЧислепраВилаВЕУтреннего
трудовою распорядка и правила внутреннег,o распорядка обуlающихся,

порядки'инстрУкцИИ)ВТомчислеДолжносТныеинстрУкции'регламенТыи
т.п.

Указанный в настоящем пункге перечень видов локаJIъных aIшoB не

явJIяется исчерпывающим, в завистм_о_с:1. от конкретнъж условии

деятельности.По_'.р.функчионироВанияиразВиТияУчрежДениямоryт
приниматься иные локшIьные акты, не противоречащие действующему

законодательству Ро ссийской Федерации,

9.3.Порядокприн'IТиялокыIьныхаюоВкажДоюВиДаУстанаВJIиВается
Положением о локаJIьньтх uo* Учреждения, принимаемым в

установпенном порядке решениями коплегиаJIьных органов управпениJI

Iнffiх'Т"о"* компетенций (полномочий) и утверждаются приказом

o"n'fi 
:i}r"#ffiT."tbrou... условия, дJIя вс ех работников, обуrающихСЯ,

родителей (законнъж пред.ruЬ"r.лей) несовершеннолетних обуrающихся

в цеjUIх ознакомления с локалъными актами, 
лАтrтлтъ настояI

Локальные актЫ не моryТ противоРечитъ настоящему Уставу

и действующему законодателъству,)),
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